1/33 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8001 - 13.11.2019

CVE-DOGC-A-19315045-2019

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES

ORDRE TSF/199/2019, de 8 de novembre, per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatoria
de subvencions per a entitats amb fons provinents del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere.

Els projectes de subvencions han esdevingut un instrument essencial per assolir, en tots els ambits de
I'activitat administrativa, les finalitats i els objectius de les politiques publiques que la legislacié estableix i que
es concreten mitjancant l'accié de govern. En aquest sentit, la subvencié no solament orienta en un determinat
sentit I'activitat d'altres ens publics i entitats privades d'acord amb els objectius dels plans sectorials
corresponents, sind que l'activitat de foment també permet una gestié més coordinada i participativa dels
recursos publics segons els criteris de subsidiarietat, proximitat geografica i especialitzacié técnica, sense
necessitat de duplicar xarxes existents o de crear nous serveis publics.

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, a l'article 76, preveu que I'Administracié de la Generalitat
pot atorgar subvencions i altres ajuts a les entitats d'iniciativa social per coadjuvar en el compliment de les
seves activitats de serveis socials.

El Decret 1/2018, de 19 de maig, de creacid, denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, atribueix al Departament de Treball, Afers
Socials i Families, entre d'altres, les competéncies sobre les politiques de serveis socials; igualtat; inclusio
social; joventut; persones grans; families, infancia i adolescéncia; immigracio i suport a la migracié catalana;
actuacions civiques, comunitaries i de voluntariat, i politiques de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals. D'acord amb aquest Decret, s'ha aprovat el Decret 229/2018, de 23 d'octubre, de reestructuracio
del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

La Resoluci6 de 15 d'abril de 2019, de la Secretaria d'Estat d'lgualtat, per la qual es publica I'Acord del Consell
de Ministre de 12 d'abril de 2019, formalitza els criteris de distribuci6 i la distribucié per a Catalunya del crédit
per al desenvolupament del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere per a I'exercici 2019.

La present Ordre conté totes les bases, generals i especifiques, de les diferents linies del Departament de
Treball, Afers Socials i Families adrecades a les entitats que treballen en la lluita contra els maltractaments i
contra la violéncia masclista i familiar a través de la sensibilitzacid, la formacio, la prevencié i I'atenci6 a les
victimes. Es manté, per tant, la separacié entre les bases generals i especifiques, de vigéncia indefinida, d'una
banda, i les convocatories anuals corresponents, de l'altra.

Les bases generals ordenen i unifiquen el procediment general de gestid de les subvencions, i les bases
especifiques concreten, sobretot, les regles objectives de valoracié de cada linia.

La convocatoria anual determina, fonamentalment, I'inici i el periode de gesti6 de les accions subvencionables, i
concreta la partida pressupostaria disponible, d'acord amb la llei de pressupostos anual, dins de I'ambit
competencial del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L'Ordre consta d'un unic article que aprova les bases generals, que figuren a I'annex 1, i les bases
especifiques, que figuren als annexos 2, 3 i 4. Mitjancant I'annex 5 s'indiquen els principis etics i regles de
conducta als quals s'han d'adequar les persones beneficiaries, d'acord amb I'article 55.2 de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Atés el que preveuen el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre; els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Vist que la proposta d'aquesta Ordre ha estat sotmesa a la consideracié de la Comissioé Funcional del Consell
General de Serveis Socials de 27 de setembre de 2019, i fent Us de les atribucions que em confereix la
legislacié vigent i, en concret, I'article 92.3 del text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,

Ordeno:
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Article Unic

S'aproven les bases generals i les especifiques per a cada linia que han de regir la convocatoria de subvencions
a projectes i activitats per a entitats amb fons provinents del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que s'indiquen a continuacio:

Annex 1. Bases generals, aplicables a tots els projectes i activitats

Annex 2. Subvencions a entitats per a activitats de lluita contra la violéncia de génere i la violéncia masclista

A. Activitats de prevenci6 de la violéncia masclista i serveis d'atenci6 a les dones d'origen immigratori victimes
de violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

B. Activitats de prevenci6 de la violencia masclista a I'ambit de la intervencié comunitaria amb carrec al fons
del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

C. Activitats de prevenci6 i d'actuacio davant la violéncia masclista i serveis d'atenci6 a les treballadores
victimes d'assetjament sexual i per rad de sexe en I'ambit laboral, amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra
la Violéncia de Génere (de caracter anual).

D. Activitats de promoci6 de la igualtat de genere i la prevencié de la violéncia masclista en I'ambit infantil,
adolescent i juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere (de caracter anual).

E. Activitats d'educaci6 en el lleure vinculades a la igualtat de génere i a la prevencié de la violencia masclista
en I'ambit juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere (de caracter anual).

F. Activitats de prevencio6, suport i lluita contra la violéncia masclista en I'ambit familiar amb carrec al fons del
Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

Annex 3. Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la violéncia
masclista

G. Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la violéncia masclista
amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere.

G.1 Servei substitutori de la llar per a dones en situacié de violencia masclista i els seus fills i filles a carrec
(pis amb suport).

G.2 Servei d'intervencio6 especialitzada per a dones en situacié de violencia masclista i els seus fills i filles a
carrec.

Annex 4. Moduls

G. Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la violéncia masclista
amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere.

Annex 5. Principis étics i regles de conducta

S'indiquen els principis étics i regles de conducta als quals s'han d'adequar les persones beneficiaries, d'acord
amb I'article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern.

Disposicio final

Aquesta Ordre entra en vigor I'endema de la seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 8 de novembre de 2019

Chakir El Homrani Lesfar

Conseller de Treball, Afers Socials i Families

Annex 1

Bases generals, aplicables a tots els projectes i activitats

—1 Objecte

L'objecte d'aquesta Ordre és regular el procediment de concessié de subvencions per a entitats amb fons
provinents del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere en els ambits competencials del Departament de
Treball, Afers Socials i Families que es concreten en aquesta Ordre.

—2 Periode d'execucié

El periode d'execucio de I'accioé objecte de la subvencié esta compres entre el dia de la presentacio de la
sol-licitud i el 30 de setembre de 2020.

—3 Procediment de concessi6

3.1 El procediment de concessio de les subvencions és de concurréncia competitiva i s'inicia I'endema de la
data de publicacié de la convocatoria.

3.2 El termini maxim per emetre i notificar la resolucié és de sis mesos a comptar de la data de publicacié de la
convocatoria. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat una resolucié expressa, la sol-licitud
s'entén desestimada per silenci administratiu, d'acord amb el que estableixen l'article 55.1.a) de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
I'article 25 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3.3 Totes les comunicacions, tramits, informes, resolucions i altres actuacions que I'6rgan competent hagi de
dur a terme per a la tramitacié del procediment administratiu s'han de fer per mitjans electronics d'acord amb
el que estableix I'Ordre TSF/63/2018, d'11 de juny, per la qual s'aprova la tramitacié electronica obligatoria en
qualsevol procediment de concessio, justificacio, revocacio6 i presentacio de recursos en les convocatories de
subvencions, premis, beques i ajuts del Departament de Treball, Afers Socials i Families per a entitats.

—4 Publicaci6

4.1 Atesos els articles 17.3.b) i 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, en relacié amb I'Acord
GOV/192/2015, de 29 de desembre, pel qual es complementa I'Acord GOV/77/2015, de 2 de juny, sobre la
publicacié dels anuncis de notificacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en relacié amb la
publicacié de les convocatories de subvencions, el text integre de la convocatoria es publica al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

4.2 La publicacié de la convocatoria es fa efectiva amb la tramesa de la informacié que exigeix el Registre
d'ajuts i subvencions de Catalunya, d'acord amb l'article 96 bis del text refés de la Llei de finances publiques
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i mitjancant la Base de Dades Nacional
de Subvencions.

—5 Entitats beneficiaries
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5.1 Es poden acollir a les subvencions que preveu aquesta Ordre les entitats constituides legalment que no
tinguin anim de lucre i amb establiment operatiu a Catalunya.

5.2 En cap cas poden obtenir la condicié de beneficiari de la present subvencio les entitats en les quals les
normes d'accés, funcionament o utilitzacié de mitjans i instal-lacions impliquin de fet o de dret una
discriminacio per rad de sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

5.3 Si les persones beneficiaries son agrupacions de persones sense personalitat juridica, cadascuna de les
integrants ha de complir els requisits que exigeixen les bases reguladores i I'article 11.3 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

—6 Requisits de les entitats beneficiaries

6.1 Els requisits que han de complir les entitats sol-licitants per a totes les linies de subvencions son els
seguents:

a) Estar legalment constituides i estar inscrites en el registre genéric corresponent en la data de publicacié de
la convocatoria corresponent. Els annexos corresponents estableixen els requisits d'inscripcié a registres
especifics que es puguin considerar necessaris.

b) No incdrrer en cap de les circumstancies que estableix I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

¢) L'entitat i, si escau, les entitats membres integrades, ha d'estar al corrent de les obligacions tributaries
davant de la Generalitat i I'Estat i les obligacions tributaries amb la Seguretat Social en el moment previ a la
tramitacio de les obligacions reconegudes pel Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Els deutes que estiguin ajornats es considera que compleixen el requisit d'estar al corrent de les obligacions.

d) Atendre les persones usuaries en qualsevol de les llengiles oficials de Catalunya i redactar, almenys en
catala, la senyalitzacié i els cartells d'informacié general de caracter fix i els documents d'oferta de serveis per
a les persones usuaries i consumidores dels establiments oberts al public, d'acord amb la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica.

e) No haver estat sancionades, en resolucié ferma, per la comissio d'infraccié greu en matéria d'integracio
laboral de discapacitats o molt greu en materia de relacions laborals o en materia de seguretat i salut en el
treball, de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, o, si han estat sancionades, han d'haver aplicat les mesures
correctores previstes i haver abonat les quantitats requerides per aguest concepte.

f) No haver estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories per
haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere. Aixi
mateix, les persones sol-licitants han de respectar el que estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes.

g) Les entitats amb un nombre de 50 treballadors o0 més han de complir I'obligacié que estableix I'article 42 del
text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel
Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, de donar ocupacioé almenys a un 2% de persones
treballadores amb discapacitats sobre el nombre total de les de I'entitat, o d'aplicar les mesures alternatives de
caracter excepcional que regulen el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, i el Decret 86/2015, de 2 de juny.

h) En el cas d'entitats amb una plantilla igual o superior a 25 persones, han de complir I'obligacié, d'acord amb
els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar casos d'assetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe, i intervenir-hi en els seus centres de treball, de conformitat amb la Llei 5/2008,
de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

i) En el cas d'associacions, haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al public d'acord amb I'article
322.15 de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques.

J) En el cas de fundacions, haver complert el deure de presentar els comptes anuals davant del protectorat,
d'acord amb l'article 336-3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril.

k) En el cas d'associacions i fundacions, haver adaptat els estatuts segons la disposici6é transitoria primera de
la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

I) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual. Per a la realitzacié de I'activitat objecte de la subvencid,
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s'ha de tenir en compte la normativa sobre la propietat intel-lectual a I'hora d'utilitzar qualsevol element
susceptible de generar drets d'autor.

m) Informar si s'han demanat o obtingut altres ajuts publics o privats per a la mateixa activitat, i fer constar la
relacié detallada amb I'entitat concedent i la quantitat sol-licitada o obtinguda.

n) Complir I'obligacié que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema
de proteccio a la infancia i I'adolescéncia, que el personal de les entitats les activitats de les quals suposin
I'accés i exercici de les professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no pot haver
estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou
I'agressio i abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostituci6 i I'explotacio
sexual i la corrupcié de menors, aixi com per trafic d'éssers humans.

o) Disposar d'un sistema d'organitzacio i de gestio de la prevencio, d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i la normativa que la desplega.

p) En els estatuts o principis fundacionals de I'entitat, constar formules que deixin constancia del seu
compromis amb el foment de la igualtat de génere.

6.2 L'entitat sol-licitant ha de complir els requisits d'aquestes bases generals, i també els que especifiquin els
annexos corresponents, aixi com qualsevol altra obligacié legal o reglamentaria que pugui afectar-los.

6.3 En el cas que l'entitat beneficiaria estigui integrada per diverses entitats membres i algunes d'aquestes
hagin d'executar I'acci6 sol-licitada, s'han de fer constar a I'annex 2 del formulari de sol-licitud les entitats que
porten a terme l'accié i indicar quin import del pressupost total del projecte executa cadascuna, aixi com la
relacié detallada de la previsié de la distribucid de la subvenci6 entre les entitats membres de la federaci6,
moviment o coordinadora. Les entitats que executin part de I'accio sol-licitada han de complir els mateixos
requisits que I'entitat beneficiaria.

—7 Régim de compatibilitat dels ajuts

Les subvencions que atorga el Departament de Treball, Afers Socials i Families s6n compatibles amb qualsevol
altre ajut del mateix Departament, sempre que no s'indiqui el contrari expressament a altres bases.

També sén compatibles amb qualsevol altre ajut obtingut per I'entitat sol-licitant per a la realitzaci6 de la
mateixa accié procedent d'altres entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, mentre no superi el
cost total de I'accié que ha de desenvolupar I'entitat beneficiaria.

—8 Quantia
8.1 L'import de la subvenci6 pot ser d'una de les tipologies seglents:

8.1.1 Un import cert, una quantia determinada o un percentatge o fraccié del cost total o una part de I'accio
(per als annexos 2 i 3).

8.1.2 Un import per moduls (per a I'annex 4).

8.2 El Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant les seves linies de subvencid, pot
subvencionar fins a un import maxim del 95% del cost de I'accid, d'acord amb el pressupost presentat, llevat
que les bases especifiques estableixin un percentatge diferent. La resta del cost de I'accié subvencionada va a
carrec de I'entitat beneficiaria, amb fons propis o amb carrec a altres fons de financament.

8.3 L'import de les subvencions concedides no pot ser d'una quantia que, ailladament o en concurrencia amb
subvencions d'altres entitats, ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de I'activitat que ha de desenvolupar
I'entitat beneficiaria.

8.4 La despesa minima, realitzada i justificada de I'accié subvencionada, en coheréncia amb el pressupost
presentat, exigible per poder considerar complerts I'objecte i la finalitat de la subvenci6, és del 50%, llevat que
les bases especifiques estableixin el contrari. L'incompliment d'aquesta despesa minima establerta comporta la
revocacio de la subvenci6 atorgada.

8.5 Els ajuts que es puguin concedir no generen cap dret de continuitat en I'assignacié de finangcament a les
entitats destinataries per a exercicis successius al que preveu la resolucié de concessio.

8.6 Si se supera la despesa minima del 50%, en el cas que el cost final efectiu del projecte subvencionat tingui
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una desviacié superior al 20% (o un 10% respecte als projectes que hagin reformulat la seva sol-licitud), es
redueix la subvenci6 atorgada en la mateixa proporcié de I'excés sobre la desviaci6 maxima permesa.

8.7 La puntuacio obtinguda esta en correlacié amb l'import, si bé aquesta correlacié ha de ser ponderada i
harmonitzada per la Comissi6 de Valoracio, d'acord amb les desviacions que puguin haver-hi procedents de les
diverses unitats directives de valoracio, per a cada linia, per garantir la unitat de valoracié general de la
convocatoria.

—9 Despeses subvencionables

9.1 S6n despeses subvencionables als efectes d'aquesta Ordre totes les que aquestes bases reguladores i les
dels annexos corresponents estableixin com a tals i que, a més, compleixin els requisits seglents:

a) Que les despeses efectuades responguin a la naturalesa i finalitat de I'accié subvencionada, resultin
estrictament necessaries i s'efectuin en el termini i en les condicions establertes per dur-les a terme segons el
que preveuen aquestes bases reguladores. En cap cas, el cost dels béns o serveis subvencionats no pot
superar el seu valor de mercat.

b) Que siguin verificables. A aquest efecte, les entitats beneficiaries han de conservar evidéncies de la correcta
execuci6 de les accions.

9.2 L'accié subvencionable (activitat, projecte o servei) s'ha de dur a terme a Catalunya.

9.3 Es considera despesa realitzada la que hagi estat efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del
periode de justificacié determinat en aquestes bases.

—10 Tipus de despeses

10.1 Les despeses subvencionables, amb caracter general, sén les que conté aquest punt. Excepcionalment,
els annexos especifics poden establir-ne de diferents per rad de I'objecte subvencionat.

10.1.1 Despeses directes: son totes les que estan directament vinculades al desenvolupament de I'accio
subvencionada.

10.1.1.1 Despeses de personal i de serveis professionals independents. Tenen la consideracié de despeses de
personal, imputables a la subvencié atorgada, les retribucions brutes i el cost de les quotes socials del personal
de I'entitat vinculat a I'activitat subvencionada mitjancant contracte laboral, fix o eventual. S'inclouen costos
salarials i assegurances socials del personal i els de professionals adscrits al desenvolupament de I'acci6
subvencionada. En el cas de despeses de personal, han de correspondre proporcionalment a tot el periode
d'actuacio del projecte o programa subvencionat, en funcié de la dedicaci6é efectiva.

En el cas de personal assignat al projecte a temps parcial, s'aplica la part proporcional corresponent, en funcié
de la dedicacio efectiva. En cap cas la imputacio de personal a temps parcial pot superar el percentatge que els
annexos corresponents estableixin del total de la imputacié de retribucions de personal propi.

Les despeses per indemnitzacié d'acomiadament al personal només sén subvencionables en el cas d'estar
contractat unicament per dur a terme l'activitat o el projecte subvencionat i en la part proporcional a la que
correspon l'any de la subvencié.

10.1.1.2 Despeses de polisses d'assegurances i malaltia i responsabilitat civil del personal que participi en les
accions objecte de subvencié (inclos el voluntari) en la part proporcional al temps dedicat a I'actuacio
subvencionada.

10.1.1.3 Despeses de manutenci6, allotjament i mobilitat del personal adscrit al desenvolupament de I'acci6
subvencionada (inclos el voluntari): s'admeten aquestes despeses com a subvencionables i la seva justificacio
s'ha d'atendre al punt G de I'Acord de Govern de 22 de juliol de 2014, que esta disponible en el web del
Departament. Aquestes despeses se subjecten als limits i les condicions que estableix la normativa que regula
les indemnitzacions per rad del servei en I'ambit de la Generalitat de Catalunya (Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del servei).

10.1.1.4 En les despeses de subministrament i serveis generals (aigua, llum, calefacci6, missatgeria, neteja,
vigilancia i similars) que s'imputin a la subvencié com a despeses directes, cal tenir en compte el segient:

a) Només poden ser subvencionables les despeses d'instal-lacions on es desenvolupi I'actuacié subvencionada.
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b) Les despeses han de correspondre al periode subvencionable i, per tant, per a la seva imputacié s'ha de
tenir en compte el periode facturat, independentment de la data de la factura. En aquest sentit, les despeses
han de correspondre proporcionalment a tot el periode d'actuacié del projecte o programa subvencionat.

10.1.1.5 Les despeses de lloguer, sempre que sigui un lloguer necessari especificament per dur a terme
I'objecte de la subvencio.

10.1.1.6 Despeses de béns consumibles. Material fungible sempre que es destini a I'accié subvencionada.

10.1.1.7 Despeses de compres i consums. Adquisicions de productes necessaris per dur a terme |'activitat
subvencionada.

10.1.1.8 Despeses de serveis externs. Serveis directament vinculats a I'activitat subvencionada, prestats per
tercers i que no son susceptibles de ser considerats subcontractacio.

10.1.1.9 Les despeses d'assegurances especificament relacionades amb I'accié objecte de subvencid, i no
incloses a la base 10.1.1.2.

10.1.1.10 Altres despeses especifiques de I'objecte subvencionat (detallades per a cada linia en els annexos).

10.1.2 Despeses indirectes: son les despeses que no puguin vincular-se directament amb el desenvolupament
de les accions del projecte subvencionat perd que s6n necessaries per portar-lo a terme.

El total de despeses indirectes per a cadascuna de les accions subvencionades que es pot imputar a la
subvencié és un percentatge com a maxim del 20% del pressupost de I'accié subvencionada. En cas de
concurréncia amb altres convocatories, només sera subvencionable la diferencia entre les despeses indirectes
presentades a altres subvencions i fins a arribar al 20%.

Les despeses indirectes comprenen les categories seglents:

a) Els costos del personal directiu i d'administracio i gestié de I'entitat beneficiaria, no directament vinculats al
desenvolupament de les accions.

b) Les despeses de béns consumibles no utilitzats per realitzar les accions. Material fungible, sempre que no es
destini directament a l'accié subvencionada.

¢) Les despeses d'administracio i gestio.
d) Les despeses de lloguer.
e) Les despeses d'assegurances.

f) Els impostos directes i els tributs, abonats efectivament per I'entitat beneficiaria i que no siguin susceptibles
de recuperacié o compensacio.

g) La despesa derivada de la contractacio dels serveis d'auditoria per elaborar el compte justificatiu amb
aportaci6 d'informe d'auditor que regula la base 25.5 fins a un maxim de 6.000,00 euros. Aquesta despesa es
pot efectuar i facturar fins a la data limit de presentacié de justificacid que estableix la base 25.7.

h) Despeses de compres i consums. Adquisicions de productes necessaris per dur a terme l'activitat
subvencionada.

i) Despeses de serveis externs. Serveis no directament vinculats a I'activitat subvencionada, prestats per
tercers i que no son susceptibles de ser considerats subcontractacio.

10.2 Despeses no subvencionables:

10.2.1 Les despeses segients no sdn subvencionables tot i que poden formar part del pressupost de I'acci6
subvencionada si s6n necessaries per dur a terme I'activitat financada:

a) Les comissions i pérdues de canvi.

b) Les despeses d'observatoris, estudis, publicacions, i organitzacio i realitzacié de torneigs esportius, llevat
que els annexos especifics estableixin el contrari.

c) Les despeses de reparacions i conservacio, necessaries per al desenvolupament de I'accié subvencionada,
fins a un maxim del 5% del pressupost, llevat que les bases especifiques estableixin el contrari.

d) Les aportacions en espécie, que han de constar detallades en el pressupost de despeses i d'ingressos.

10.2.2 Despeses no subvencionables i que no poden formar part del pressupost de I'accié subvencionada:
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a) Els impostos indirectes i els impostos personals sobre la renda quan siguin susceptibles de recuperacio o
compensacio.

b) Els interessos deutors dels comptes bancaris.
¢) Les sancions administratives i penals, els interessos i recarrecs.
d) Les despeses de procediments judicials.

e) Les comissions i indemnitzacions al personal que no ha estat contractat Unicament per dur a terme
I'activitat o projectes subvencionats.

f) Les despeses en inversio en béns mobles i immobles i les seves amortitzacions, llevat que les bases
especifiques indiquin el contrari.

—11 Subcontractacio

L'entitat beneficiaria pot subcontractar a tercers l'activitat subvencionada amb el limit de percentatge maxim
del 50%.

11.1 S'entén que la persona beneficiaria subcontracta quan concerta a tercers I'execuci6 total o parcial de
I'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Queda fora d'aquest concepte la contractacio de les
despeses en que hagi d'incorrer el beneficiari per a la realitzacid per si mateix de I'activitat subvencionada.

11.2 La subcontractacio s'ha d'ajustar als articles 29 i 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i a I'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el Reglament de la Llei
38/2003, i cal tenir en compte el que s'indica tot seguit:

Quan l'activitat concertada a tercers superi el 20% de I'import de la subvencié i I'import sigui superior a
60.000,00 euros, la formalitzacié del contracte I'ha de subscriure per escrit.

—12 Sol-licituds

12.1 Sens perjudici del que estableixi la resolucié de la convocatoria, les sol-licituds i altres webs associats al
procediment de concessio i justificacid de les subvencions s'han de formalitzar exclusivament pel canal
electronic fent servir la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb I'Ordre TSF/63/2018, d'11
de juny, per la qual s'aprova la tramitaci6 electronica obligatoria en qualsevol procediment de concessio,
justificaci6, revocacio i presentacié de recursos en les convocatories de subvencions, premis, beques i ajuts del
Departament de Treball, Afers Socials i Families per a entitats.

12.2 El formulari de sol-licitud normalitzat esta disponible a I'apartat Tramits del web del Departament de
Treball, Afers Socials i Families i a Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

12.3 Un cop emplenat el formulari, s'ha de presentar electronicament, junt amb la documentacié que preveuen
aquestes bases, a través de Tramits del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits
Gencat (http://tramits.gencat.cat).

Cada entitat ha de presentar un sol formulari de sol-licitud normalitzat amb totes les subvencions que sol-liciti.
En el cas que una entitat tramiti més d'una sol-licitud, no s'acumulen. Només es considera valida I'Gltima
sol-licitud presentada i les anteriors han de ser inadmeses. No obstant aix0, I'0rgan gestor, si escau, les ha
d'acumular d'ofici.

En el cas que es produeixi una interrupcié no planificada en el funcionament dels sistemes electronics durant
I'dltim dia establert per a la realitzacié del tramit corresponent, aquest es pot dur a terme durant els tres dies
habils consecutius.

12.4 Per poder presentar la sol-licitud electronicament, cal que I'entitat o el seu representant legal disposi d'un
certificat digital valid i vigent. S'admeten els sistemes de signatura electronica avancada i segells electronics
avancats que es fonamenten en un registre fiable de la identitat d'usuaris o basats en certificats reconeguts o
qualificats de signatura electronica. Concretament, s'admeten els que considera I'apartat 6.2 del Protocol
d'identificacio i signatura electronica aprovat per I'Ordre GR1/233/2015, de 20 de juliol, que soén els
mecanismes segients:

Certificats reconeguts o qualificats emesos a favor d'una persona juridica o un ens sense personalitat juridica i
custodiats per una persona fisica, titular del certificat, la qual el pot emprar per actuar en nom de I'empresa o
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de I'ens indicat en el certificat.

Els mecanismes emprats per a la identificacié de persones fisiques que autentiquin la identitat d'un ciutada que
declara representar una persona juridica:

Certificat reconegut o qualificat de signatura avancada idCAT que emet el Consorci d'Administracié Oberta de
Catalunya.

Certificat del DNI electronic.

La relacio de certificats digitals valids es pot consultar a la secci6 Com tramitar en linia de I'apartat Tramits del
web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

En el cas que les entitats o el seu representant legal no disposin de certificat digital, poden obtenir-ne un en
els centres emissors corresponents que hi figuren, segons els tipus de certificat. La relacié de centres emissors
es pot consultar a la secci6 Certificats i signatures electroniques de la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya (https://seu.gencat.cat).

12.5 Les entitats han de fer el seguiment de I'estat de la sol-licitud des de La meva carpeta, que es troba a la
Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (https://seu.gencat.cat).

12.6 La informacio relacionada amb el procediment de concessioé de subvencions d'entitats es pot consultar a la
seccié de Subvencions per a entitats del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits
Gencat (http://tramits.gencat.cat).

12.7 El termini de presentacio de sol-licituds s'estableix en la convocatoria corresponent.

12.8 La presentacio del formulari de sol-licitud faculta I'ens competent per comprovar la conformitat de les
dades que conté i que es declaren.

12.9 Les diferents unitats poden, d'ofici, canviar el tipus d'accié dins la mateixa linia, a fi d'adequar-la a la que
més escaigui i per tal que pugui ser valorada on correspon. El canvi entre diferents linies només el pot fer la
unitat afectada si hi ha una peticié prévia de I'entitat.

12.10 La inexactitud, la falsedat o I'omissi6é de caracter essencial en qualsevol dada en el formulari de
sol-licitud o document que I'acompanyi deixen sense efectes aquest tramit, des del moment en qué es conegui
i amb l'audiéncia prévia a la persona interessada i, en consequéncia, comporten la inadmissio de la sol-licitud
de subvencid, sens perjudici que puguin ser causa de revocacio de la subvencioé si es coneixen amb
posterioritat a la concessi6.

12.11 La presentacio de la sol-licitud comporta la sol-licitud implicita de la bestreta. En el cas que I'entitat no
vulgui acceptar la bestreta, ha de presentar un escrit de rendncia de la bestreta mitjancant el formulari
d'aportacié de documentacio.

—13 Documentacié

13.1 Als formularis de sol-licitud, degudament formalitzats, s'han d'adjuntar els annexos corresponents al tipus
d'accio sol-licitada que inclou els apartats que s'indiquen a continuacio:

a) Proposta per a cada acci6, segons els annexos especifics del formulari de sol-licitud, que desenvolupi tots els
apartats que s'hi indiquen. S'ha d'emplenar un annex per a cada linia.

b) Pressupost complet i detallat de cada accio sol-licitada en el qual figurin tant les despeses com els ingressos
i la quantia de I'ajut que se sol-licita, segons els annexos dels formularis de sol-licitud.

13.2 Un cop tramitada la documentacio de la sol-licitud de subvencié amb els annexos corresponents, |'entitat
pot presentar la resta de documentacio detallada en els annexos especifics mitjancant el formulari d'aportacié
de documentacio, disponible a I'apartat Tramits del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a
Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat), en el termini establert.

13.3 Si la proposta de la linia o el pressupost detallat de I'accid presenta defectes o inexactituds, I'0rgan gestor
ha de requerir I'entitat interessada perqué en el termini de 10 dies habils esmeni el defecte o adjunti els
documents preceptius amb la indicacié que, si no ho fa, s'entén que desisteix de la sol-licitud, d'acord amb la
base 20.

13.4 Les entitats beneficiaries han d'aportar la documentacié que se'ls requereixi en el moment de la publicacié
de la proposta de resolucié provisional que es publica al Tauler electronic de I'Administracio de la Generalitat de
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Catalunya i ho han de fer mitjancant el formulari d'aportacié de documentacié disponible a Tramits Gencat
(http://tramits.gencat.cat) en el termini establert.

13.5 La manca d'esmena dels requisits esmenables, dins el termini de 10 dies habils i amb el requeriment
previ d'acord amb el que estableix I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, comporta el desistiment de la
sol-licitud, amb la resoluci6 prévia que s'ha de dictar en els termes que preveu l'article 21 de la mateixa Llei.

—14 Declaracions responsables

14.1 L'acreditacio dels requisits indicats a la base 6 s'ha de realitzar mitjancant les declaracions responsables
que estan incorporades al formulari de sol-licitud. Aquest formulari ha d'incloure, a més, les declaracions
responsables seguents:

a) Que la persona signant de la sol-licitud té poder suficient en dret per actuar en nom i representacio de la
persona juridica sol-licitant i que assumeix totes les responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta sol-licitud.

b) Que es compleix el que estableixen la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i
I'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a les
mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe en el treball i arbitrar
procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular
els que n'hagin estat objecte.

¢) Que es compleix el que estableix el Reial decret llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia
de la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, per a I'aprovacio i
implantacié del pla d'igualtat, d'acord amb els terminis seglents:

Per a entitats de més de 250 persones treballadores, ja ha d'estar aprovat.

Per a entitats de més de 150 persones treballadores i fins a 200, un any per a l'aprovacio.
Per a entitats de més de 100 i fins a 150, dos anys.

Per a entitats de 50 a 100 persones, 3 anys.

Per al comput d'aquestes persones, s'ha de tenir en compte el personal contractat al llarg de I'any natural
anterior.

d) Que en el cas d'entitats que perceben subvencions o ajuts publics de més de 100.000,00 euros anuals o
almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta
quantitat sigui de més de 5.000,00 euros, es compleixen les obligacions aplicables del titol Il de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

e) Que en el cas d'entitats vinculades amb partits politics no fan donacions, aportacions o prestacions de
serveis a titol gratuit a favor de partits politics, fundacions o associacions que hi estiguin vinculats
organicament, des de la presentacid de la sol-licitud fins a I'acabament de I'activitat subvencionada.

f) Tenir la residencia fiscal al territori espanyol. En cas de no tenir-la, I'entitat beneficiaria ha de presentar un
certificat de residéncia fiscal emeés per les autoritats competents del seu pais de residéncia un cop requerida en
la notificacié de la proposta de resolucié de concessi6 provisional de la subvencio.

g) Pel que fa a I'impost sobre el valor afegit (IVA), que I'entitat esta exempta o esta subjecta a I'impost sobre
el valor afegit (IVA) o bé a la regla de prorrata i el percentatge corresponent.

h) Que es disposa de l'autoritzacié explicita per facilitar al Departament les dades de les persones usuaries dels
serveis socials adscrites a l'activitat subvencionada o del personal que consten en els diferents annexos del
formulari.

i) Que la documentacié adjunta que es presenta és una copia idéntica del document original i que també ho és
la documentacio que es presenti en format electronic durant tota la convocatoria i que les dades consignades
en aquesta sol-licitud soén certes.

J) Que s'ha informat al personal que la seva contractacio, o actuacié de voluntariat, esta subjecta al projecte
subvencionat i que es faran cessions de les seves dades al Departament amb la finalitat de control.

14.2 El formulari de sol-licitud també inclou una declaracié conforme I'entitat s'adhereix als principis etics i
regles de conducta als quals han d'adequar I'activitat les persones beneficiaries que consten a les bases
reguladores d'aquestes subvencions en compliment de I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova
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la modificacié del model tipus de bases reguladores aprovat per I'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol.

14.3 L'organ instructor ha de comprovar d'ofici les dades i el compliment dels requisits que estableix la base
12.7 de I'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny.

—15 Obligacions de les entitats beneficiaries

a) Complir la finalitat de la subvenci6 portant a terme I'activitat subvencionada en el termini que determinen
aquestes bases reguladores.

b) Dur a terme I'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol canvi en el projecte o
calendari presentats s'ha de comunicar a I'0rgan instructor mitjancant el formulari d'aportacié de documentacio
que consta a l'apartat Tramits del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits Gencat
(http://tramits.gencat.cat) en qualsevol moment i sempre abans d'un mes de la finalitzacié del termini
d'execuci6. L'organ gestor pot acceptar o no la modificacié sol-licitada, si no comporta canvis substancials ni
representa un incompliment dels requisits i condicions que estableixen aquestes bases. Només es poden
sol-licitar modificacions dins de I'altim mes d'execucid, quan se'n pugui motivar I'excepcionalitat i urgéncia. Els
canvis no comunicats o que no hagin estat acceptats de manera expressa, poden donar lloc a la revocacio total
o parcial de la subvencio.

c) Complir les obligacions i no incérrer en els suposits de prohibicié que estableixen els articles 90 bis i 92 bis
del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre.

d) Justificar, davant I'dorgan gestor, el compliment dels requisits i les condicions, i també la realitzaci6 i el
compliment de la finalitat que determinin la concessio o el gaudi de la subvencié.

Si la subvencié és una part proporcional del cost, s'ha d'acreditar el cost total de I'acci6.

e) Proporcionar a cada moment la informacié que els sigui demanada respecte de la subvencié concedida i
sotmetre's a les actuacions de comprovacio6 i control de I'0Organ instructor, de la Intervencié General de la
Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i d'altres organs competents, d'acord amb la normativa aplicable.

f) Comunicar a I'0organ instructor els ingressos o els recursos que financin I'activitat subvencionada, obtinguts o
demanats d'altres administracions o entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat
a la presentacio de la sol-licitud de subvencié, per tal que se'n pugui avaluar la compatibilitat. Aquesta
comunicacio s'ha de fer tan bon punt es coneguin i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacio dels fons
rebuts. En qualsevol cas, les quantitats atorgades no poden superar el 100% del cost de I'accid.

g) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament auditats en els
termes que exigeix la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable a I'entitat beneficiaria en cada cas, aixi com tots
els estats comptables i els registres especifics que siguin exigits per les bases reguladores especifiques de la
subvencié, amb la finalitat de garantir I'exercici adequat de les facultats de comprovacié i control.

h) Quan l'import de la despesa subvencionable superi els llindars que estableix la normativa de contractes
publics per a la contractacid6 menor, s'han de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb
caracter previ a la contraccié del compromis per a I'execucio de I'obra, la prestacié del servei o el lliurament del
bé, tret que per les seves caracteristiques especials no hi hagi en el mercat prou nombre d'entitats que els
realitzin, prestin o subministrin, o tret que la despesa s'hagi fet amb anterioritat a la concessio de la
subvenci6.

L'eleccio entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacié, s'ha de fer d'acord amb els criteris
d'eficiencia i economia, i s'ha de justificar expressament en una memaoria quan no recaigui en la proposta
economica més avantatjosa.

i) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents electronics,
mentre puguin ser objecte de comprovacié i control.

J) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en els casos que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (causes de reintegrament de les subvencions).

k) Fer constar en qualsevol tipus de retol relacionat amb I'actuacié subvencionada I'expressié “Amb el suport
del Departament de Treball, Afers Socials i Families”, o d'una de les seves unitats, i el senyal de la Generalitat
de Catalunya.

En el cas de documents i publicitat, s'ha d'incloure el logotip del Departament i I'expressié corresponent en els
elements informatius i de difusié de I'activitat objecte de subvencié, segons el Programa d'‘identificacié visual
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(PIV).
Els senyals oficials i el logotip del Departament es poden obtenir al web http://identitatcorporativa.gencat.cat.

) Un cop publicada la proposta de resolucié provisional, les persones juridiques que puguin percebre una
subvencié per un import superior a 10.000 euros han de comunicar a I'6rgan concedent, mitjancant una
declaraci6 responsable, la informacio relativa a les retribucions dels seus organs de direccié o administracio, a
I'efecte de fer-la publica, d'acord amb els criteris corporatius que s'adoptin, tal com estableix la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

m) Complir el que estableixen la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i I'article
48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a les mesures
especifiques per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per radé de sexe en el treball i arbitrar
procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les denudncies o reclamacions que puguin formular
els qui n'hagin estat objecte.

n) Segons el nombre de treballadors i treballadores de I'entitat, s'ha d'elaborar i aplicar amb caracter obligatori
un pla d'igualtat, que ha d'estar vigent i/o registrat al Registre public de plans d'igualtat de la Generalitat de
Catalunya, d'acord amb el que estableix I'article 45 i la disposici6é transitoria 12 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva dones de dones i homes, i I'article 36 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes.

0) Les entitats que perceben subvencions o ajuts publics de més de 100.000,00 euros anuals o que almenys el
40% dels seus ingressos anuals procedeix de subvencions o ajuts publics, sempre que aquesta quantitat sigui
de més de 5.000,00 euros, han de complir les obligacions de transparéncia del titol Il de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

p) Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals han d'adequar I'activitat les persones
beneficiaries que consten a I'annex 5 d'aquestes bases i als que puguin constar a la convocatoria corresponent.

q) Utilitzar un llenguatge no androcéntric en tota la documentacié de I'entitat.

r) Fer servir la imatge institucional de I'Administracié general de I'Estat en tota la documentacioé necessaria per
a la realitzaci6 de les accions, en la senyalitzacié externa dels llocs on s'executen les accions i en totes les
activitats de difusio. Aixo suposa I'Us obligatori del logo del Ministeri de Presidéncia, Relacions amb les Corts i
Igualtat, a més del logo del Pacte d'Estat. Aquests elements d'imatge corporativa estan disponibles a la pagina
web del Pacte d'Estat: http://www.violenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/pactoEstado/home.htm.

s) Complir les altres obligacions que preveuen la normativa vigent en materia de subvencions i la normativa
sectorial aplicable.

—16 Criteris de valoracio
16.1 S'estableixen els criteris de valoracié seguents:

a) Viabilitat técnica del projecte. Es valorara que els projectes i les activitats s'orientin cap a les linies
estrategiques del Departament: educar per a la igualtat efectiva de dones i homes; erradicar la violéncia
masclista; aconseguir la igualtat de dones i homes en els drets i les responsabilitats familiars i domestiques,
laborals, socials, economiques i politiques, i promoure I'apoderament personal, familiar, social i politic de les
dones, tenint en compte especificament que es faci una descripcié dels desequilibris i desigualtats concretes
detectades entre dones i homes en I'ambit d'actuacio, i que el projecte formuli iniciatives (I'adopcié d'accions
positives per corregir les desigualtats detectades) i inclogui indicadors de génere (per fer un seguiment in
itinere i ex post de I'impacte del projecte): 20 punts.

b) Viabilitat econdmica del projecte. Es valorara el grau de vinculacio i coheréncia entre la diagnosi (deteccié de
necessitats en relacié amb la violéncia de génere) i I'establiment dels objectius generals i operatius del
projecte (com s'instrumentalitza la resposta a la necessitat o situacié de violéncia de génere), aixi com
I'adequaci6 de les activitats o accions proposades per a I'assoliment d'aquests objectius. Ha de quedar palés
que, economicament, el projecte o activitat es pot dur a terme (personal, dedicacio, etc.) i el pressupost total
del projecte o activitat ha de ser ajustat i proporcional a les despeses: 15 punts.

¢) Impacte social del projecte en el seu ambit: 10 punts.
d) Clausules socials. Mesures de discriminaci6 positiva incorporades a I'objecte de la subvencié: 5 punts.

e) Criteri especific del tipus d'accio sol-licitat: 40 punts.
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f) Percentatge de contractacié indefinida de dones treballadores de I'entitat beneficiaria: 4 punts.
g) Mesures de fidelitzacié aplicades als professionals de I'entitat beneficiaria: 3 punts.
h) Percentatge de dones als equips de directius i als llocs de treball amb responsabilitat de I'entitat: 3 punts.

Els annexos 2 i 3 d'aquestes bases determinen com s'efectua la valoracié de cada criteri especific per a cada
linia de subvencid i tipus d'accio.

16.2 Per poder atorgar la subvencié, cal que I'actuacié obtingui un minim de 50 punts sobre 100 (que és la
puntuacié maxima establerta), sempre que dels criteris 16.1.a) i 16.1.b) s'obtinguin un minim de 20 punts per
tal de garantir la viabilitat de les accions.

La superaci6 d'aquest requisit no dona per si mateixa cap dret a obtenir la concessi6 de la subvencio.

16.3 En cas d'empat en la puntuacio final, s'ordenen les entitats en funcié de la puntuacié obtinguda en el
primer criteri de valoracio, i en cas que es repeteixi I'empat, se segueix ordenant segons els criteris segients,
llevat que les bases especifiques estableixin un altre criteri diferent.

16.4 L'import de la subvencié s'atorga amb coheréncia a la puntuacié obtinguda.

—17 Comissi6é de Valoracio

17.1 La Comissié de Valoraci6 és I'organ col-legiat que té atribuides les funcions d'aplicar les bases reguladores
de la convocatoria; examinar els expedients de sol-licitud en funcié dels criteris de valoracié prioritaris
establerts, i resoldre incidéncies, si n'hi ha, per a I'elaboracié de I'informe en quée es concreti el resultat de
I'avaluaci6 efectuada.

17.2 En la composicié de la comissié avaluadora es garanteix la preséncia equilibrada d'homes i dones amb
capacitacio, competéncia i preparacié adequades, sempre que sigui tecnicament viable.

A aquest efecte, la Comissié de Valoracié esta formada per dones i homes, i s'entén d'acord amb la Llei que es
respecta una composicié equilibrada quan tots dos sexes estiguin representats almenys en un 40%, tot i que
es recomana assolir el 50%, d'acord amb I'article 2.i) de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de
dones i homes.

17.3 La Comissio de Valoracié esta integrada per la persona titular de la Direccié de Serveis que exerceix les
funcions de president/a; per una persona nomenada per la Secretaria General del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, que exerceix les funcions de secretari/aria i aixeca acta de cada sessi6; com a vocals,
en formen part les persones titulars de la Secretaria d'Afers Socials i Families, de la Direccié General de
Families i de la Direccié General d'Acci6é Civica i Comunitaria, les persones titulars de la Secretaria d'Infancia,
Adolescéncia i Joventut i de la Direccié General de Joventut, les persones titulars de la Secretaria d'lgualtat,
Migracions i Ciutadania i de la Direcci6 General d'lgualtat i els directors o directores dels serveis territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

L'organ competent per designar tant els membres com la persona que ocupa la secretaria també pot designar-
ne els suplents que els substitueixen en els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa
justificada. Els suplents es poden designar per temps indefinit o per a una sessié determinada.

17.4 La Comissio de Valoracié té la facultat de convidar, de forma expressa, a una o diverses sessions, als i a
les representants de les entitats sol-licitants o requerir-los per escrit, amb la finalitat d'aclarir punts dubtosos
de I'acci6 sol-licitada, o de la resta de la documentacio. El seu regim de funcionament s'ajusta a les normes
aplicables als organs col-legiats i la convocatoria pot establir la incorporacié de persones convidades a aquest
organ col-legiat.

—18 Organs competents per a I'ordenacio, instruccio i resolucié del procediment

La instrucci6 de totes les linies de subvencié correspon a la persona titular de la Sub-direccié General de
Planificaci6 i Gestidé Pressupostaria del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

La resolucié de totes les linies de subvencié correspon a la persona titular de la Secretaria General del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Per a totes les linies de subvencio relacionades, la Sub-direccié6 General de Planificaci6é i Gestié Pressupostaria
del Departament de Treball, Afers Socials i Families efectuara la revisié administrativa de les sol-licituds.
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La tramitacié de subvencions a entitats per a la realitzacio de la linia de subvencions A i C, correspon a I'Area
Técnica de la Secretaria d'lgualtat, Migracions i Ciutadania.

La tramitacié de subvencions a entitats per a la realitzacié de la linia de subvencié B, correspon a la Sub-
direccié General de Cooperacié Social i Voluntariat de la Direccié General d'Acci6 Civica i Comunitaria de la
Secretaria d'Afers Socials i Families.

La tramitacié de subvencions a entitats per a la realitzacié de les linies de subvencio D i E, correspon al Servei
d'Associacionisme i Educaci6 en el Lleure de la Direccié General de Joventut de la Secretaria d'Infancia,
Adolescéncia i Joventut.

La tramitacié de subvencions a entitats per a la realitzacié de la linia de subvencié F i G, correspon al Servei de
Prestacions Economiques i Subvencions de la Direccié General de Families de la Secretaria d'Afers Socials i
Families.

—19 Proposta de resolucio provisional, acceptacié de la subvencio, reformulacié de la sol-licitud i presentacié de
documentacio addicional

19.1 L'organ instructor ha de formular la proposta de resolucié provisional de concessié de les subvencions,
d'acord, si escau, amb l'informe de la Comissié de Valoracié. Quan I'd0rgan que fa la proposta no segueixi
I'informe de la Comissié de Valoracié ha de motivar-ne la discrepancia.

19.2 La proposta de resolucié provisional de concessi6 de les subvencions s'ha de notificar mitjancant la
publicacié al Tauler electronic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat) sens
perjudici que pugui utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la
notificaci6 individual i té els mateixos efectes, d'acord amb [l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

19.3 La proposta de resolucié provisional ha de contenir per a cada tipus d'accid la llista de sol-licitants
proposats per ser beneficiaris de les subvencions, i fer referéncia, si escau, a la documentacié que han
d'aportar en el termini de 10 dies habils, i les sol-licituds denegades, ordenades en funcié de la puntuacio
obtinguda.

En el cas que algun sol-licitant proposat desisteixi de la sol-licitud, es pot atorgar la subvenci6 a les entitats
desestimades per manca de pressupost de la llista de reserva, degudament prioritzada per ordre de puntuacio,
amb la comprovacio prévia de la documentacio acreditativa del compliment dels requisits que estableixen
aquestes bases, sempre que s'hagi alliberat prou credit per atendre les sol-licituds seglients amb una puntuaci6
igual.

19.4 Un cop publicada la proposta de resolucid provisional, les entitats disposen de 10 dies habils comptats des
de I'endema de la notificacié de I'acte corresponent per presentar la documentacié requerida, per presentar
al-legacions o, si escau, per reformular el projecte d'acord amb I'apartat segiient.

19.5 En el cas que l'import atorgat en la proposta provisional sigui inferior al sol-licitat, I'entitat proposada com
a beneficiaria pot presentar la reformulacié del projecte i adaptar el pressupost presentat a la finalitat de la
subvenci6. La reformulacio pot suposar una minoracié maxima del cost del projecte per la diferéncia entre
I'import proposat i I'import sol-licitat, sens perjudici de I'import maxim de la subvencié que estableix la base
8.2.

La reformulacié de les sol-licituds ha de respectar I'objecte, les condicions i la finalitat de la subvencid, aixi com
els criteris de valoraci6 establerts en relaci6 amb el projecte, i en cap cas pot comportar una modificacié
substancial del projecte que en pugui afectar la valoracié efectuada.

Per a la reformulacié de la sol-licitud, s'ha d’emplenar una memoria adaptada d'acord amb la proposta de
subvencié. En aquesta memoria s'ha d'adequar el contingut del projecte o actuaci6 inicialment sol-licitat a
I'import proposat.

En el suposit d'haver presentat una reformulacié del projecte i del pressupost, I'atorgament de la subvencid
comporta I'acceptacio de la reformulacié amb la validacié prévia de la Comissié de Valoracid i la justificacio
esta referida a aquest pressupost.

19.6 La subvenci6 s'entén acceptada tacitament en el suposit que I'entitat proposada com a beneficiaria no
presenti cap al-legacié o el seu desistiment dins el termini de 10 dies habils esmentat.

19.7 En el suposit que s'hagi de presentar algun document acreditatiu, les entitats sol-licitants han de
presentar-ne copies, d'acord amb el que preveu l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

19.8 La subvenci6é s'ha d'atorgar sobre el pressupost acceptat i la justificacié ha de ser respecte d'aquest

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://tauler.gencat.cat/

15/33 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8001 - 13.11.2019
. - ]

CVE-DOGC-A-19315045-2019

pressupost.

—20 Inadmissio i desistiment

20.1 L'incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentaci6 de sol-licituds que estableixen
les bases reguladores de cada subvencié comporta la inadmissié de la sol-licitud.

20.2 Comporta el desistiment de la sol-licitud:

La manca de presentacioé de qualsevol dels documents que preveu la base 13 o la manca d'esmena dels
requisits esmenables dins del termini de 10 dies habils i amb el requeriment previ, aixi com la manca de
presentacio de la documentacié que sigui requerida en els termes que preveu la base 19.4.

20.3 Préviament a la concessi6 de les subvencions, I'0rgan instructor ha de resoldre sobre la inadmissio i el
desistiment de les sol-licituds, i ha de notificar la resolucié d'inadmissié i desistiment a les persones
interessades mitjancant la publicacié al Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(http://tauler.gencat.cat), sens perjudici que pugui utilitzar addicionalment altres mitjans electronics. Aquesta
publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes, d'acord amb I'article 45.1.b) de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

—21 Resoluci6 i publicacié de les subvencions atorgades i denegades

21.1 La resolucié de concessi6 i de denegacio de subvencions s'ha de notificar mitjangant la publicacié al Tauler
electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat), sens perjudici que pugui
utilitzar addicionalment altres mitjans electronics, i ha de contenir la via de recurs que correspongui. Aquesta
publicaci6 substitueix la notificaci6 individual i té els mateixos efectes.

21.2 Un cop transcorregut el termini maxim previst sense que s'hagi dictat i notificat la resolucié final del
procediment, les persones sol-licitants poden entendre desestimades les seves sol-licituds per silenci
administratiu.

—22 Causes de modificacié de la resolucid

22.1 L'érgan concedent té la facultat de revisar els ajuts concedits i modificar les resolucions de concessio tant
en el cas d'alteraci6é de les condicions tingudes en compte per a la concessié com en el cas de I'obtencio
concurrent d'altres ajuts o subvencions.

22.2 Les entitats beneficiaries poden sol-licitar I'ampliacié del termini d'execuci6 o justificacio de la subvenci6
abans del venciment del termini de qué es tracti per raons degudament justificades mitjangant el full
d'aportacié de documentaci6.

22.3 L'organ concedent ha de resoldre en el termini maxim de 2 mesos la sol-licitud de modificacié. En cas
contrari, la sol-licitud s'entén desestimada per silenci administratiu.

—23 Control i verificacié de les accions subvencionables

23.1 L'organ concedent realitza actuacions especifiques de control arran de denudncies o de I'existéncia d'indicis
de frau o irregularitat en I'execucio de I'activitat financada per aquests ajuts.

23.2 Les persones beneficiaries de les subvencions s'han de sotmetre a les actuacions de control que I'organ
concedent consideri necessaries i a les efectuades pels organismes competents de I'administracié autonomica,
estatal i comunitaria. Aixi mateix, el Departament de Treball, Afers Socials i Families pot inspeccionar el
desenvolupament dels projectes i les accions subvencionades per comprovar el compliment de I'objecte de la
subvencié d'acord amb la normativa vigent.

—24 Renulncia

24.1 Les entitats beneficiaries, abans que finalitzi el termini d'execucid, poden renunciar de manera expressa,
totalment o parcialment, a la subvencid, o subvencions, atorgada, d'acord amb el que estableix I'article 94 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, mitjancant
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el formulari d'aportacié de documentacid, disponible a I'apartat Tramits del web del Departament de Treball,
Afers Socials i Families i a Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

24.2 En cas que sigui procedent, cal retornar les quanties corresponents amb els interessos de demora que
corresponguin.

—25 Justificacio

25.1 D'acord amb el que estableixen la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i el Reglament de la Llei general de
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les entitats o organitzacions subvencionades
estan obligades a justificar el compliment de les condicions imposades i la consecuci6é dels objectius previstos
en |'acte de concessid de la subvencid, de conformitat amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les
formes de justificacié de subvencions.

25.2 La justificacioé de I'aplicacié dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvenci6 s'han de fer
per a cada acci6 exclusivament pel canal electronic a través de la Seu electronica de la Generalitat de
Catalunya, en el marc del que estableix I'Ordre TSF/63/2018, d'11 de juny, per la qual s'aprova la tramitacio
electronica obligatoria en qualsevol procediment de concessio, justificacid, revocacio i presentacié de recursos
en les convocatories de subvencions, premis, beques i ajuts del Departament de Treball, Afers Socials i
Families per a entitats.

Les formes de justificacio, depenent de I'import atorgat per tipus d'accio, son les seglents:

a) Per a accions fins a 10.000,00 euros.

b) Per a accions concedides per un import superior a 10.000,00 euros i fins a 50.000,00 euros.
c) Per a accions concedides per un import superior a 50.000,00 euros.

d) Per accions concedides per a la linia G, d'acord amb la base 25.6.

25.3 Justificacio per a accions fins a 10.000,00 euros.

Per a la justificacié de les accions concedides fins a 10.000,00 euros, llevat de la linia G, cal presentar un
compte justificatiu simplificat de despesa que té caracter de declaracié responsable, i ha de contenir la
documentacio seglient:

a) Un compte justificatiu per cada accié subvencionada amb identificacié del creditor, nUmero de la factura o
document de valor probatori equivalent al trafic mercantil, I'import, la data d'emissio i la data de pagament,
segons el model establert, disponible a I'apartat Tramits del web del Departament de Treball, Afers Socials i
Families i a Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

b) Una liquidacié del total del pressupost del projecte que es va presentar amb la sol-licitud, on s'han d'indicar
els ingressos i les despeses del projecte subvencionat i, si escau, s'han de motivar les desviacions respecte al
pressupost inicial, segons el model normalitzat, que esta disponible a I'apartat Tramits del web del
Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits Gencat (http://tramits.gencat.cat).

¢) Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'acci6, activitat o projecte subvencionat, amb
indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts segons el model normalitzat que esta disponible
a lI'apartat Tramits del web del Departament de Treball, Afers Socials i Families i a Tramits Gencat
(http://tramits.gencat.cat).

d) Una relaci6 detallada dels altres ingressos o subvencions que financen I'activitat subvencionada amb
indicacio de I'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de les despeses s'imputin parcialment a altres
subvencions, cal indicar la quantia exacta o percentatge imputat a cadascuna, amb identificacié dels organs
concedents.

e) Els tres pressupostos que ha d'haver sol-licitat el beneficiari i la memaria sobre I'elecci6, si escau, d'acord
amb el que estableix la base 15.h).

En el cas que l'entitat no detalli en el compte justificatiu de les despeses de personal, subministraments i
serveis generals de tot el periode de I'actuacié subvencionat, d'acord amb el periode d'execucié que consta en
la memoria explicativa, cal que presenti com a document per acreditar la proporcionalitat d'aquestes despeses
una declaracié responsable de proporcionalitat.

25.3.1 L'organ gestor, per tal d'obtenir una prova raonable sobre I'adequada aplicacié de la subvencié, ha de
comprovar l'aplicacié correcta de I'ajut i ha de requerir la presentacié del 100% de la justificacié de I'accio
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subvencionada per a cadascuna de les accions subvencionades fins a 10.000 euros, mitjan¢ant mostreig
aleatori, a un 25% de les entitats beneficiaries de cada acci6 fins a 5.000,00 euros i a un 25% de les entitats
beneficiaries de cada accié de 5.000,01 euros a 10.000,00 euros.

Aquests documents es poden adjuntar de manera agrupada amb una digitalitzacié simple (PDF) realitzada per
I'interessat i acompanyada d'una declaracié responsable que indiqui que els justificants aportats corresponen

fidelment als que s'han registrat en la comptabilitat i que els documents originals estan custodiats a la seu de
I'entitat beneficiaria.

25.3.2 Per a la justificacié de les despeses de personal ha de constar, com a regla general i en funcié de les
caracteristiques de I'activitat objecte de I'ajut, la documentacié segient:

a) Els contractes de treball i les nomines imputades a I'activitat objecte de I'ajut.
b) Per justificar el pagament efectiu de les nomines, cal aportar:

b.1) Transferencia bancaria que identifiqui el destinatari, I'import i la data. No és valida I'ordre de pagament,
sind el justificant bancari o un certificat de I'entitat financera on figuri la informaci6.

b.2) Si els justificants de pagament son globals, s'ha de presentar el desglossament per treballador amb
indicacié del numero de remesa, la data, el nom del treballador i la nomina pagada i I'import.

L'entitat beneficiaria també pot aportar documentacié del seu sistema comptable que permeti identificar que
els pagaments s'inclouen en la remesa.

¢) Per justificar el pagament de la Seguretat Social, I'entitat beneficiaria ha d'aportar els documents RLC i RNT
amb el segell de compensacio o el pagament efectiu de I'entitat financera corresponent. Només es comunicaran
les dades personals que resultin necessaries, adequades i pertinents als efectes de la finalitat de control que ha
d'exercir el Departament, amb l'anonimitzacié prévia, si escau, de les dades personals que no siguin pertinents.
Si s'utilitza el sistema de remissio electronica de documents, el pagament s'ha de justificar:

c.1l) En cas de domiciliacié bancaria, mitjancant el carrec en el compte corresponent.

c.2) Si el pagament s'efectua a través d'una entitat financera, mitjancant el rebut de liquidacié de cotitzacions
segellat o validat mecanicament per I'entitat financera.

c.3) Si s'utilitzen altres vies de pagament, mitjancant el rebut de liquidacié de cotitzacions i el justificant
bancari de pagament.

En el cas que I'empresa tingui subscrit algun conveni amb la Seguretat Social per ajornar el pagament de les
quotes, aquestes no es poden imputar a la justificaci6 economica de I'ajut si no han estat pagades.

d) Per justificar les retencions i ingrés a compte de l'impost sobre la renda de les persones fisiques (IRPF),
I'entitat ha d'aportar:

d.1) Model trimestral de declaracié de retencions i ingrés a compte de I'IRPF del periode de desenvolupament
de l'activitat objecte de I'ajut.

d.2) Model de resum anual de retencions i ingressos a compte.

25.3.3 Les despeses de professionals adscrits al desenvolupament de I'accié subvencionada es justifiquen
mitjancant la corresponent factura i comprovant de pagament, practicant la retencié de I'IRPF i aplicant I'IVA
quan escaigui.

25.3.4 Declaraci6 responsable de no presentar duplicitat de factures.
25.4 Justificacio per accions concedides per un import superior a 10.000,00 i fins a 50.000,00 euros.

Per a la justificacié de les accions concedides per un import superior a 10.000,00 euros i fins a 50.000,00
euros, llevat de la linia G, cal presentar un compte justificatiu simplificat de despesa que té caracter de
declaracioé responsable, i ha de contenir la documentacié que es detalla a la base 25.3.

25.4.1 L'organ gestor, per tal d'obtenir una prova raonable sobre I'adequada aplicacié de la subvencio, ha de
comprovar l'aplicacié correcta de I'ajut, sol-licitant a cada entitat beneficiaria determinats justificants de
despesa mitjan¢ant la técnica del mostreig sistematic, que han de representar com a minim el 25% del cost
total de I'acci6.

Aquests documents es poden adjuntar de manera agrupada amb una digitalitzacié simple (PDF) realitzada per
l'interessat i acompanyada d'una declaracid responsable que indiqui que els justificants aportats corresponen
fidelment als que s'han registrat en la comptabilitat i que els documents originals estan custodiats a la seu de
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I'entitat beneficiaria.

L'organ gestor ha de notificar a I'entitat beneficiaria I'aportacié de la documentacio justificativa que resulta del
mostreig.

25.4.2 L'organ gestor pot requerir a l'entitat beneficiaria la totalitat dels justificants de despesa si ho considera
oportu.

25.5 Justificacio per accions concedides per un import superior a 50.000,00 euros.

Per a la justificacié de les accions concedides per un import superior a 50.000,00 euros, llevat de la linia G,
que es justifica per moduls, cal presentar un compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditor.

Aquest compte justificatiu amb aportacié d'informe d'auditor ha de contenir els apartats que detalla la base
25.3 i ha d'anar acompanyat de l'informe d'auditor fet per auditors inscrits com a exercents en el Registre
oficial d'auditors de comptes (ROAC). L'auditor ha de revisar el compte justificatiu per verificar les despeses i el
seu pagament o venciment, aixi com I'import i la procedéncia del financament de I'activitat objecte de I'ajut
(fons propis o altres subvencions o recursos).

L'auditor ha de ser el mateix que audita els comptes anuals de I'entitat beneficiaria, si hi esta obligada; en cas
contrari, I'entitat beneficiaria de I'ajut pot designar I'auditor.

L'informe s'ha d'elaborar d'acord amb els procediments i el model que estableix I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de
juny, sobre les formes de justificacié de subvencions, i ha de detallar els procediments de revisio i el seu abast
i ha de fer constar expressament en el seu informe que s'ha elaborat d'acord amb els procediments i el model
de I'Ordre esmentada.

També ha d'indicar les comprovacions que s'han fet, i posar en relleu tots els fets que puguin suposar un
incompliment per part de I'entitat beneficiaria, amb un nivell de detall que permeti a I'6rgan gestor formular
conclusions.

L'auditor pot utilitzar tecniques de mostreig en la revisié del compte justificatiu i en aquest cas ha d'indicar el
sistema estadistic emprat, el nombre d'elements i I'import de la mostra analitzats respecte del total, i el
percentatge de deficiéncies i errors en relacié amb la mostra.

Per tal d'obtenir una evidéencia raonable sobre I'aplicacié adequada de la subvencid, ha de comprovar I'aplicacio
correcta de I'ajut, sol-licitant a cada entitat beneficiaria justificants de despesa que han de representar com a
minim el 40% del cost total de I'acci6.

L'auditor esta subjecte a les obligacions que estableix I'article 8 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

En el cas que l'import de la subvencié atorgada sigui inferior o igual a 50.000,00 euros i I'entitat beneficiaria
opti per presentar compte justificatiu amb informe d'auditor, cal que presenti abans del termini que fixa la base
25.7.1 un escrit adrecgat al Departament mitjancant el full d'aportacié de documentacié en que comuniqui que
presenta la justificacié mitjancant un compte justificatiu amb informe d'auditor en el termini que estableix la
base 25.7.

25.6 Justificacioé per a la linia G.
Per a la linia G la justificacié de la subvencié es fa mitjangcant moduls, detallats a I'annex 5 de les bases.
25.7 El termini de presentacié de la documentaci6 justificativa és el seglient:

Per a totes les subvencions concedides, el termini s'inicia el primer dia habil del mes posterior al de finalitzacio
de I'execucié del projecte o activitat i acaba I'GUltim dia del mateix mes.

25.7.1 Tanmateix, I'drgan concedent pot atorgar una ampliacié del termini establert, que no excedeixi la meitat
d'aquest, sempre que no es perjudiquin drets de tercers.

25.8 Pel que fa a la justificacié de les subvencions atorgades a federacions o entitats de segon o tercer nivell,
poden ser admesos els justificants de subvencions presentats per les entitats membres associades sempre que
estiguin relacionades amb I'objecte de la subvencid, en proporcié al percentatge a executar, en quée consti que
la federacié o entitat assimilada ha transferit els fons subvencionats entre les entitats membres d'acord amb el
justificant bancari o certificat de I'entitat financera en que figuri data, import i desti de la transferéncia, i que
les entitats s'hagin detallat a la sol-licitud de subvencio.

També s'acceptaran els justificants de despesa presentats per la mateixa entitat sol-licitant que estiguin
relacionats amb I'objecte de la subvencio.
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25.9 Les unitats gestores de les subvencions comproven els comptes justificatius corresponents i poden
requerir el beneficiari per a la remissié dels justificants que considerin oportuns i que permetin obtenir una
evidencia raonable sobre I'adequada aplicacié de la subvenci6.

25.10 En el moment de la justificacid, en el cas que el cost total de I'accié tingui una desviacié superior al 20%
respecte al pressupost inicial o un 10% per les accions que hagin reformulat la seva sol-licitud, es reduira la
subvencié atorgada en la mateixa proporcié que hi ha entre el cost inicial del pressupost minorat per la
desviacié maxima permesa i el cost final efectiu de I'activitat subvencionada.

25.11 En el cas que el cost final justificat de I'accié subvencionada sigui inferior a I'import inicial concedit, es
reduira I'import subvencionat en el mateix percentatge de subvencié concedit sobre el percentatge del total
justificat, sempre que I'0rgan gestor garanteixi que s'ha realitzat I'accio.

25.12 Un cop transcorregut el termini establert de justificacié sense que s'hagi presentat davant I'0organ
administratiu competent, aquest organ ha de requerir el beneficiari perquée, en el termini improrrogable de
quinze dies habils, presenti la justificacio als efectes del que preveu aquesta base. La falta de presentaci6 en el
termini establert en aquest apartat comporta la revocacio i, si escau, I'exigéncia del reintegrament i altres
responsabilitats establertes en la legislacié aplicable en matéria de subvencions. La presentacié de la justificacio
en el termini addicional que estableix aquest apartat no eximeix el beneficiari de les sancions que
corresponguin, d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

25.13 Pel que fa a la documentacio justificativa de totes les despeses recollides en aquesta base, mitjancant el
formulari d'aportacié de documentacio, s'han de presentar els documents esmentats en els paragrafs anteriors,
de manera agrupada, amb una digitalitzacié simple (PDF) realitzada per la persona interessada, les factures o
els documents probatoris equivalents en el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la
documentaci6 acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de pagaments en efectiu, la
documentacio acreditativa de la percepcio de I'import per part del creditor.

Aquesta documentacié ha d'anar acompanyada d'una declaracié responsable conforme els justificants aportats
corresponen fidelment als registrats en la comptabilitat i que els documents originals estan custodiats a la seu
de I'entitat beneficiaria. Aixi mateix, I'entitat beneficiaria ha de declarar responsablement que I'import imputat
a la subvencio, en concurréncia amb altres ingressos, no supera el cost de l'activitat o projecte subvencionat o
percentatge maxim de subvenci6é que estableixen les bases.

—26 Obligacions reconegudes i bestretes
26.1 L'import concedit és un percentatge o fraccié del cost total o una part de I'accié.
Per a la linia G, I'import atorgat es calcula d'acord amb els moduls esmentats a I'annex 4 de les bases.

26.2 Un cop es publiqui la resolucié definitiva de la concessié de subvencions, cal tramitar el document
d'obligacié de la bestreta, que és del 95% de la quantitat atorgada, per a la qual no s'exigeixen garanties,
d'acord amb l'article 42.2 del Reial decret 887/2006, atés que la naturalesa de les actuacions subvencionades i
les caracteristiques especials de les entitats beneficiaries aixi ho justifiquen.

26.3 La tramitacié del document d'obligacié del 5% restant s'inicia un cop justificada correctament la subvencio
i s'hagi complert la seva finalitat a judici de I'Organ gestor, i d'acord amb el que estableixen aquestes bases i la
normativa aplicable.

26.4 Previament al reconeixement de les obligacions, I'0rgan instructor, mitjancant el Servei de Gesti6
Economica i amb el dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families, ha de
comprovar d'ofici si I'entitat beneficiaria esta al corrent de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.
La signatura de la sol-licitud de subvencié per part de I'entitat beneficiaria implica I'autoritzacié per fer-ne la
comprovacio.

26.5 En el cas que I'entitat beneficiaria no tingui la residéncia fiscal al territori espanyol, ha de presentar un
certificat de residéncia fiscal emeés per les autoritats competents del seu pais de residéencia.

—27 Revocacié

En els suposits que preveuen l'article 99 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, I'd6rgan concedent, amb la tramitacié prévia del procediment legalment establert, ha de
revocar totalment o parcialment les subvencions concedides amb I'obligacié per part del beneficiari de retornar
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I'import rebut amb els interessos de demora que corresponguin.

—28 Procediment de reintegrament

28.1 L'organ concedent ha d'iniciar un procediment de reintegrament quan hi concorri alguna de les causes que
preveuen l'article 99 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

28.2 El procediment de reintegrament té una durada maxima de 6 mesos, a comptar de la data de I'acord
d'inici, d'acord amb I'article 100 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i I'article 21.3.a) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

—29 Infraccions i sancions

En cas d'incompliment de les obligacions que preveuen les bases reguladores, és aplicable el régim sancionador
que preveuen el titol 1V de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article 100.1 i
seglents del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, si aquest incompliment és constitutiu d'infraccié d'acord amb la legislaci6 esmentada, amb
independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencié.

—30 Nul-litat i anul-labilitat

D'acord amb el que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, quan l'acte de concessio incorri
en algun suposit de nul-litat o anul-labilitat, I'6rgan concedent ha de procedir a la revisio d'ofici o, si escau, a la
declaraci6 de levitat i la impugnacioé ulterior, de conformitat amb el que estableixen els articles 106 i 107 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

—31 Publicitat de les subvencions atorgades

L'article 94.6 del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, estableix que els ens concedents han de donar publicitat a les subvencions atorgades
d'acord amb la normativa aplicable en matéria de transparéncia i l'article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, disposa, amb caracter general, que
s'ha de donar publicitat a les subvencions i als ajuts publics atorgats. En virtut d'aquests articles, el
Departament de Treball, Afers Socials i Families publicara aquesta informacié al Portal de la Transparencia.

Els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, estableixen que s'ha de
donar publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions de concessié de subvencions
mitjancant la Base de Dades Nacional de Subvencions.

Aixi mateix, el Departament de Treball, Afers Socials i Families ha de donar publicitat de les subvencions
atorgades per al coneixement general de la ciutadania mitjancant I'exposicié d'una llista al Tauler electronic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i, si les subvencions s6n d'un import igual o superior a 3.000,00
euros, també les ha de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb expressi6 de la
convocatoria, el programa, el crédit pressupostari al qual s'imputen, el beneficiari, la quantitat concedida i la
finalitat o finalitats de la subvencio.

—32 Regim juridic
En tot el que no preveuen aquestes bases reguladores presents, cal aplicar:

a) Pel que fa als aspectes especifics de gestié de les subvencions i, en tot cas, les obligacions de les entitats
beneficiaries, la justificacio, el reintegrament i el regim sancionador: el text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de subvencions, I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, aixi com la normativa sectorial que sigui
aplicable.

b) Pel que fa a la tramitacié administrativa general, la resolucio i la notificacio: la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
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del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

—33 Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD), i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, les dades de caracter personal s'han de
tractar amb la finalitat de gestionar i tramitar les convocatories regulades per aquestes bases d'acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que estableix la normativa sobre proteccié de dades.

En el cas que l'objecte de la subvencié inclogui el tractament de dades de caracter personal, les persones
beneficiaries i entitats col-laboradores han de complir el que estableix la normativa vigent en materia de
protecci6é de dades, i han d'adoptar i implementar les mesures de seguretat técniques i organitzatives
apropiades per garantir un nivell de proteccié adequat al risc.

—34 Caracter de les subvencions

34.1 L'atorgament d'aquestes subvencions esta supeditat a les disponibilitats pressupostaries, i a la possibilitat
de reducci6 parcial o total de la subvencid, abans que no es dicti la resolucié definitiva, com a conseqiéncia de
les restriccions que derivin del compliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

34.2 Les subvencions que es puguin concedir estan subjectes a limitacidé pressupostaria i no generen cap dret
de continuitat en I'assignacio de finangament als destinataris per a exercicis successius.

34.3 Les subvencions concedides se sotmeten al regim fiscal vigent en el moment del seu atorgament.

Annex 2

Subvencions a entitats per a activitats de lluita contra la violéncia de genere i la violencia masclista

Linia A. Activitats de prevencié de la violéencia masclista i serveis d'atencio a les dones d'origen
immigratori victimes de violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violencia
de Geénere (de caracter anual).

—1 Descripcio

La linia A de subvencions té per objecte donar suport a activitats que porten a terme les entitats que
contribueixen a la cohesid de la societat catalana mitjancant la prevencié i la lluita contra la violéncia masclista
i I'atencid a les seves victimes en I'ambit de les dones immigrants, sol-licitants de proteccid internacional i
catalanes retornades.

—2 Exemples d'accions i actuacions

Les activitats de prevenci6 dels diferents tipus de violéncia masclista contra les dones que incorporen biaix per
rad d'origen cultural, entre d'altres, el trafic d'éssers humans, I'explotacié sexual i la prostitucio, la mutilacio
genital femenina i els matrimonis forgcats. D'entre aquestes activitats es prioritzen aquelles en qué l'abordatge
proposat incorpori la visio i la implicacié de les dones d'origen cultural divers, especialment si sobn promogudes
per entitats o associacions de dones d'origen immigratori.

Les activitats que s'adrecin especificament a la prevencié de la violéencia masclista contra les dones d'origen
immigratori, per mitja d'accions d'apoderament que millorin la formacid, I'ocupabilitat o la competéncia
linguistica de les dones en situaci6 de risc.

Les activitats que s'adrecen especificament a I'atencié de les diferents formes de violéncia masclista que
afecten les dones d'origen immigratori, especialment les victimes de la mutilacié genital femenina i del
matrimoni forcat.
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Els projectes presentats per entitats formades per migrants, que adoptin una mirada especifica de les
necessitats d'aquests col-lectius i que impactin directament en I'enfortiment associatiu d'aquest tipus d'entitats.

Aquestes activitats han d'estar alineades amb I'estratégia definida al Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Génere.

—3 Especificitats de la linia de subvencié o del tipus d'accié o accions

Aquestes activitats han de tenir com a objectiu la prevencié de totes les formes de violéncia masclista que
pateixen les dones d'origen immigratori, adoptant un enfocament d'intervencié que prevegi incidir tant en
homes com en dones d'origen immigratori. EIl marc de treball de les activitats de sensibilitzacié i de prevencid
ha de permetre treballar la igualtat de génere com a punt de partida per a la desconstruccié dels models de
relacié basats en la dominaci6 vers les dones, amb una atenci6 especial a les formes de violéncia que
presenten un biaix vinculat al seu origen cultural. Dins d'aquesta linia es poden incloure activitats especifiques
de sensibilitzacio, adrecades tant a dones com a homes; activitats adrecades a I'apoderament de les dones
victimes o en risc de ser victimes de violéncia masclista, i activitats vinculades al coneixement dels drets i dels
circuits de denuncia i de protecci6 a les victimes d'aquestes formes de violéncia.

—4 Criteris de valoracio especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracié especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les bases
reguladores per a la linia de subvencions B son els seglients:

a) L'entitat aporta un marc conceptual relatiu a la problematica de la violéncia masclista contra les dones
immigrants o d'origen immigratori: 4 punts.

b) L'activitat aborda la mutilacié genital femenina o el matrimoni forgat: 4 punts.
¢) L'activitat atén les victimes del trafic de dones o de I'explotacié sexual: 4 punts.

d) L'activitat aborda accions d'apoderament per a dones en situacio de risc de patir violéncia masclista: 4
punts.

e) L'activitat inclou intervencions de prevencié adrecades als homes: 4 punts.
f) L'activitat inclou la visié i la implicacié de les dones d'origen cultural divers: 4 punts.
g) L'activitat inclou accions d'atenci6 directa a dones victimes de violéncia masclista: 4 punts.

h) L'activitat fa una proposta d'intervencio integral tenint en compte totes les necessitats de les dones victimes
de violencia masclista: 4 punts.

i) L'activitat té una programacio suficient i detallada i inclou mecanismes d'avaluacio de l'activitat, projecte o
servei: 4 punts.

j) L'entitat treballa en xarxa territorial amb altres entitats o agents locals, i el procés de preparaci6 de
I'activitat ha incldos mecanismes de coordinacio adients: 4 punts.

L'import de la subvencié es determina, de manera directament proporcional, en funcié de la puntuacio
obtinguda després de la valoracié de les sol-licituds presentades en els termes que estableixen els criteris de
valoracié corresponents, del dimensionament de les propostes presentades (nombre de beneficiaris o usuaris,
extensid temporal i territorial de les accions) i dels moduls economics que s'estableixin en funcio de la
disponibilitat pressupostaria.

Linia B. Activitats de prevenci6 de la violencia masclista a I'ambit de la intervencié comunitaria amb
carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere (de caracter anual).

—1 Descripcio

La linia B de subvencions té per objecte donar suport exclusivament a activitats de sensibilitzacio, formacio i
acompanyament que porten a terme les entitats socials i comunitaries que contribueixen a la cohesi6é social per
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mitja de la prevencid, la intervencié comunitaria, I'atencié i el reconeixement del poble gitano a Catalunya i/o
la interaccié amb la xarxa d'equipaments civics, impulsant projectes i actuacions de prevencié contra la
violéncia masclista contra les dones en I'ambit de la intervencié comunitaria.

—2 Exemples d'accions i actuacions
a) Realitzacié de campanyes de sensibilitzacio i prevencio de qualsevol forma de violéncia contra les dones.

b) Realitzacié d'activitats formatives encaminades a la formacié especialitzada continuada de les persones
vinculades a les entitats i dels professionals que formen part de les xarxes i recursos per a l'assisténcia social
dels diferents territoris.

¢) Projectes d'acompanyament de les dones durant tot el procés de recuperacio i sortida de les situacions de
violéncia per rad de génere per mitja de la metodologia de la mentoria social.

d) Projectes que promoguin la insercié sociolaboral de les dones victimes de qualsevol forma de violéncia
contra les dones.

—3 Especificitats de la linia de subvencié o del tipus d'accié o accions

3.1 Es voluntat de la DGACC oferir suport als projectes i a les activitats de les entitats subvencionades
mitjancant la linia B perqué puguin desenvolupar-los, per la qual cosa els ajuts atorgats han de repercutir en
qualsevol de les despeses vinculades directament o indirectament en els seus projectes, malgrat que aquestes
no s'hagin explicitat en el pressupost incorporat a la sol-licitud de subvencié, sempre que aquestes despeses
corresponguin a accions que compleixin les finalitats per a les quals es van atorgar els ajuts. A més, per a la
linia d'acci6 B, la despesa minima realitzada i justificada de I'activitat subvencionada, exigible per poder
considerar complerts I'objecte i la finalitat de la subvencid, és del 40%. L'incompliment d'aquesta despesa
minima establerta comporta la revocacio de la subvencié atorgada.

3.2 Aquelles entitats beneficiaries de qualsevol tipus d'accié de la linia B han de comunicar a la DGACC, amb
caracter previ, la presentacio o difusié de I'activitat, projecte o programa subvencionat a qualsevol mitja de
comunicacio.

—4 Criteris de valoracio especifics

4.1 Els 40 punts corresponents als criteris de valoracio especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les
bases reguladores sén els seglients:

a) La proposta d'accio, la seva metodologia i transversalitat i la seva capacitat d'arribar al maxim nombre i
tipologia de ciutadans: 15 punts.

b) La proposta de treball en xarxa per a la implementacié del projecte i, de manera preferent, la seva
interrelacié amb la xarxa d'equipaments, plans i programes de la DGACC: 10 punts.

c) Els destinataris de les accions del projecte, preferentment aquells adrecats a la poblacié gitana a Catalunya,
que posin un emfasi especial en els projectes desenvolupats per dones gitanes i de culte evangelic, i col-lectius
de joves en risc d'exclusi6 social: 10 punts.

d) El rol i la implicacié del voluntariat en el projecte: 5 punts.
4.2 Puntuacié minima per a I'obtencio de la subvencio

Es un requisit necessari per atorgar la subvenci6 I'obtencié d'un minim de 50 punts, d‘acord amb els criteris de
valoraci6 establerts, i, en tot cas, cal obtenir 20 punts en el requisit e€) (criteri especific). El fet d'assolir un
nombre de punts igual o superior a 50 punts no dona per si mateix cap dret a obtenir la concessi6 de la
subvenci6, atés que esta subjecta a la disponibilitat pressupostaria.

4.3 Desempat

En cas d'empat en la puntuaci6 final, s'ordenen les entitats en funcié de la ponderacié dels criteris segiients: en
primer lloc, les que hagin obtingut una puntuacié més alta en el criteri e) (criteri especific); en segon lloc, es
mira la puntuacié obtinguda en el criteri a) (viabilitat técnica); en tercer lloc, el criteri ¢) (impacte); en quart
lloc, el criteri b) (viabilitat econdomica), i si la puntuacidé continua sent la mateixa, finalment es mira el criteri d)
(clausules socials).
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Linia C. Activitats de prevencio i d'actuacidé davant la violéncia masclista i serveis d'atencio6 a les
treballadores victimes d'assetjament sexual i per radé de sexe en I'ambit laboral, amb carrec al fons
del Pacte d'Estat contra la Violencia de Génere (de caracter anual).

—1 Descripci6

La linia C de subvencions té per objecte prevenir la violéencia masclista i actuar davant I'assetjament sexual i
per rad de sexe en I'ambit laboral mitjancant ajuts per a la realitzacié d'accions de sensibilitzacio, formacio,
elaboracié de materials i metodologies i altres actuacions que tinguin incidéncia en I'ambit laboral.

—2 Exemples d'accions i actuacions

Projectes i actuacions que abordin, de manera integral o especifica, I'assetjament sexual i per rad de sexe i
qualsevol forma de violéncia de génere en I'ambit laboral.

Realitzaci6 d'estudis, investigacions, materials o campanyes que contribueixin a la millora del coneixement
sobre la violéncia contra les dones en I'ambit laboral.

Actuacions d'acompanyament (tutoritzacid, mentoria, etc.) de les dones victimes de violéncia en els processos
d'inserci6é en el mercat de treball.

—3 Especificitats de la linia de subvenci6 o del tipus d'accié o accions

Es un requisit necessari per atorgar la subvencio el fet que els projectes presentats tinguin perspectiva de
geénere i utilitzin un llenguatge no discriminatori.

—4 Criteris de valoraci6 especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracié especifics esmentats al punt 16.e de I'annex 1 de les bases
reguladores per a la linia de subvencions C son els seguents:

4.1 Activitat que incideix a eliminar les desigualtats entre dones i homes en I'ambit laboral relacionada amb: la
igualtat salarial, la lluita contra els estereotips, la segregacié ocupacional, I'accés de les dones a carrecs
directius, el foment de la corresponsabilitat i la prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe en I'ambit
laboral: 20 punts.

4.2 Innovaci6 i efecte multiplicador de I'activitat sol-licitada: 10 punts.

4.3 Experiencia i coneixements del personal de I'entitat per desenvolupar I'activitat sol-licitada: 10 punts.

Linia D. Activitats de promocio de la igualtat de genere i la prevencié de la violencia masclista en
I'ambit infantil, adolescent i juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Geénere (de caracter anual).

—1 Descripcio

La linia D de subvencions té per objecte el suport en el finangament dels projectes i les activitats de promocio
de la igualtat de genere o de prevencio i lluita contra la violencia masclista adrecats a infants, adolescents i
joves.

—2 Exemples d'accions i actuacions
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a) Desenvolupar actuacions adrecades a promoure la igualtat de genere en els ambits infantil, adolescent i
juvenil.

b) Desenvolupar actuacions adrecades a detectar, evitar i prevenir la violéencia masclista.

—3 Especificitats de la linia de subvencié o del tipus d'accié o accions
Les linies D i E s6n incompatibles entre si.

Els projectes subvencionats per aquesta linia de subvencié han d'estar alineats amb el que preveu el Pacte
d'Estat contra la Violéncia de Génere.

La Direccié General de Joventut pot canviar, d'ofici, el tipus d'acci6 dins la mateixa linia per adequar-la a la que
meés escaigui i perqué pugui ser valorada on correspon. El canvi entre diferents linies només el pot fer si hi ha
una peticié prévia de l'entitat.

—4 Criteris de valoraci6 especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracio especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les bases
reguladores per a la linia de subvencions D son els seglients:

a) La participacio6 i la implicacié de persones joves en el desenvolupament del projecte: 12 punts.
b) La contribucié a I'equilibri territorial en actuacions de prevenci6 i proteccié: 12 punts.
c) Els coneixements i I'experiéncia de I'entitat en matéria de génere: 12 punts.

d) La solvencia de I'entitat sol-licitant i, si escau, els antecedents disponibles a la Direccié General de Joventut:
4 punts.

Linia E. Activitats d'educacio6 en el lleure vinculades a la igualtat de génere i a la prevencio de la
violéncia masclista en I'ambit juvenil amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de
Génere (de caracter anual).

—1 Descripcio

La linia E de subvencions té per objecte el suport en el finangament d'activitats, en I'ambit de I'educacié en el
lleure, que promoguin la igualtat de geénere o la prevencio i la lluita contra la violéncia masclista i que estiguin
adrecades a infants, adolescents i joves.

—2 Exemples d'accions i actuacions

a) Desenvolupar actuacions educatives especifiques perqué infants, adolescents i joves interioritzin la igualtat
com un valor essencial per a la convivéncia entre homes i dones.

b) Crear materials i recursos pedagogics perque infants, adolescents i joves interioritzin la igualtat com un
valor essencial per a la convivéncia entre homes i dones.

c) Definir i aplicar processos de deteccié de violéncia masclista en I'ambit familiar d'infants i adolescents que
participen en activitats d'educacioé en el lleure.

d) Desenvolupar accions formatives adrecades a educadors/ores en materia d'igualtat de génere i de prevenci6
i intervenci6 en casos de violéncia masclista adrecades a educadors/ores.

—3 Especificitats de la linia de subvencié o del tipus d'accio o accions

Les linies E i D s6n incompatibles entre si.
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Els projectes subvencionats per aquesta linia de subvencié han d'estar alineats amb el que preveu el Pacte
d'Estat contra la Violéncia de Génere.

La Direccié General de Joventut pot canviar, d'ofici, el tipus d'accié dins la mateixa linia per adequar-la a la que
més escaigui i perque pugui ser valorada on correspon. El canvi entre diferents linies només el pot fer si hi ha
una peticié previa de I'entitat.

—4 Criteris de valoracio especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracio especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les bases
reguladores per a la linia de subvencions E sén els seglients:

a) La participacio6 i la implicacié de persones joves en el desenvolupament del projecte: 12 punts.
b) La contribucio a I'equilibri territorial en actuacions de prevencié i proteccié: 12 punts.
¢) Els coneixements i I'experiéncia de I'entitat en matéria de génere: 12 punts.

d) La solvéncia de I'entitat sol-licitant i, si escau, els antecedents disponibles a la Direccié General de Joventut:
4 punts.

Linia F. Activitats de prevencio, suport i lluita contra la violéncia masclista en I'ambit familiar amb
carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere (de caracter anual).

—1 Descripci6

La linia F de subvencions té per objecte el suport en el finangcament dels projectes i les activitats que portin a
terme les entitats privades sense anim de lucre, en matéria de families i de lluita contra la violéncia masclista,
amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere.

— 2 Exemples d'accions i actuacions

Realitzacié d'estudis i investigacions que contribueixin a la millora del coneixement i al diagnostic sobre la
violéncia contra les dones.

Actuacions de desenvolupament, millora i aplicacié de les tecnologies de la informacié i la comunicaci6 per als
Serveis i recursos.

No sén susceptibles de ser financades les despeses de gestié del funcionament dels centres de la dona ni dels
recursos d'emergéncia o acollida per a les victimes de qualsevol forma de violéncia contra la dona que ja
estiguin creats i en funcionament.

—3 Especificitats de la linia de subvencié o del tipus d'accié o accions

En cap cas, un mateix projecte pot ser subvencionat alhora per la linia F i per la linia G.

—4 Criteris de valoraci6 especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracié especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les bases
reguladores son els seguents:

a) Experiéncia de I'entitat en I'ambit de la violéncia masclista i familiar: 5 punts.
b) Impacte de I'accié en relaci6 amb el génere: 10 punts.
¢) Impacte de I'accié en relacié amb la violéncia masclista: 10 punts.

d) Treball en xarxa amb altres entitats, publiques o privades, de I'ambit de la violéncia masclista: 5 punts.
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e) L'activitat es justifica per inexisténcia de cobertura publica o privada o per la seva complementarietat amb
d'altres: 5 punts.

f) Sensibilitzaci6é de la violéncia masclista i impacte comunitari: 5 punts.

Annex 3

Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la violéncia masclista

Linia G. Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la
violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere.

—1 Descripcio

La linia G de subvencions té per objecte el suport als projectes de manteniment de serveis i establiments de
serveis socials residencials i/o ambulatoris en matéria de violéncia masclista que portin a terme les entitats de
serveis socials d'iniciativa social i les privades sense anim de lucre.

—2 Tipus d'accié subvencionable
Per a la linia de subvencions G, s'estableixen els tipus d'accions subvencionables segients:

a) G.1 Servei substitutori de la llar per a dones en situacié de violéncia masclista i els seus fills i filles a carrec
(pis amb suport).

b) G.2 Servei d'intervencio especialitzada per a dones en situacio de violencia masclista i els seus fills i filles a
carrec.

a) G.1 Servei substitutori de la llar per a dones en situacié de violéncia masclista i els seus fills i filles a carrec
(pis amb suport).

1. Els serveis substitutoris de la llar per a dones en situaci6 de violéncia masclista i els seus fills i filles a carrec
son serveis temporals que actuen com a substitucié de la llar, per facilitar la plena integracié social laboral de
les dones que pateixen situacions de violencia masclista. El servei substitutori de la llar presta els serveis
d'acolliment, convivéncia, allotjament, manutencio, descans i lleure. La manutencié implica alimentaci6 i
higiene, tant de la dona com dels fills i filles que té a carrec.

2. Les persones destinataries d'aquest servei sén dones en situacié de violéncia masclista en I'ambit de la
parella i amb fills i filles a carrec que compleixin els seglients criteris d'admissio:

a) Dones que tinguin com a minim 18 anys o siguin menors emancipades legalment.

b) Dones que manifestin lliurement la voluntat d'accedir al servei i la disponibilitat de seguir un pla de treball
establert conjuntament amb I'equip professional.

c) Dones que tinguin un grau d'autonomia que els permeti la convivencia amb altres unitats familiars sense la
necessitat d'un suport professional continuat.

3. En queden excloses les dones que puguin dificultar el procés de treball de la resta de les dones i les que
puguin posar en perill la resta de les unitats familiars per motius de seguretat.

Aquest servei té com a objectiu facilitar la plena integracié sociolaboral de les dones acollides que han patit
situacions de violéncia masclista.

4. El servei ha d'oferir un acolliment temporal a les dones i als seus fills i filles que, per les circumstancies
personals i el seu nivell d'autonomia, poden portar a terme un procés de recuperacio de la violéncia viscuda en
el marc del servei. Aixi mateix, els professionals especialitzats han d'oferir suport a les dones i als seus fills i
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filles per als processos de recuperacio.

5. Per accedir al servei cal I'autoritzacio d'ingrés mitjancant una resolucié del/de la titular de la Direccié General
de Families, amb la sol-licitud prévia feta per les arees basiques de serveis socials, els serveis d'informacio i
atencio a les dones, els serveis d'intervencié especialitzada i altres serveis d'acolliment de la xarxa.

6. La durada inicial de I'estada en un servei substitutori de la llar és de sis mesos, en funcié del procés
individual de cadascuna de les dones acollides, i té I'objectiu que el procés de recuperacio els permeti viure
d'una manera autonoma. Es pot prorrogar I'estada mitjancant una resolucié de la Direccié General de Families.

7. La dotaci6 de personal professional de cada servei és, com a minim, de dues persones educadores socials a
mitja jornada per cada pis, 0 per cada quatre unitats familiars acollides, i d'una persona coordinadora del
servei amb dedicacid parcial. L'equip professional que presta el servei ha de garantir I'atencié en horari de mati
i de tarda.

8. Els serveis substitutoris de la llar es modulen en unitats habitacionals amb capacitat d'acollir fins a quatre
families, amb un total de 4 places per a dones i 6 places per a fills i/o filles que tinguin a carrec.

b) G.2 Servei d'intervencio especialitzada per a dones en situacié de violéncia masclista i els seus fills i filles a
carrec.

1. El servei d'intervencio especialitzada per a dones en situacio de violéncia masclista i els seus fills i filles a
carrec és un servei public especialitzat que ofereix atencié integral i recursos en el procés de recuperacio i
reparacié a les dones que han patit o pateixen situacié de violéncia i també als fills i filles que tenen a carrec, i
incideix en la prevencio, la sensibilitzacio i la implicacié comunitaria.

2. Aquest servei té com a objectiu oferir informacid, atencid i recuperacié a les dones que han estat o estan en
processos de violéncia masclista, aixi com als fills i filles que tenen a carrec, i potenciar els projectes especifics
i integrals de prevencid, assisténcia i reparacio i implicacié6 comunitaria. De manera especifica:

a) Proporcionar una atenci6 social i terapéutica especialitzada i continuada en relacié amb el procés de
violéncia viscut.

b) Adequar el model d'intervenci6 social, legal i terapéutic al procés de les dones que han patit o pateixen
violéncia.

¢) Adequar el model d'intervencioé social, legal i terapéutic al procés dels fills i les filles de les dones ateses al
servei.

d) Treballar coordinadament amb serveis externs, atenent el procés especific de cadascuna de les dones.
e) Potenciar el treball comunitari de sensibilitzacio i prevencié de les violéncies masclistes.
3. Les actuacions que s'inclouen en la prestacié del servei son:

a) Atendre les demandes que presentin les dones amb la finalitat d'acompanyar-les en la presa de decisions i
en l'inici d'un procés de recuperacio, aixi com decidir la conveniéncia, o no, de I'accés a altres recursos
(d'acolliment, sanitaris, d'inserci6 laboral, etc.).

b) Dur a terme projectes de recuperacio biopsicosocial de llarga durada, a fi de reparar els danys ocasionats
per les diverses situacions de violéncia que prevegin I'atenci6 individual i grupal.

c) Oferir als fills i filles de les dones que es troben en processos de recuperacié un espai terapéutic amb
I'objectiu de minvar I'impacte del dany patit, tot prevenint la transgeneracionalitat de la violéncia.

d) Establir les coordinacions precises amb tots els serveis i recursos de la xarxa d'atencioé i recuperacio per a
les dones en situaci6 de violéncia per garantir el procés de recuperacié de cada dona, oferint col-laboracio,
informaci6 i assessorament.

e) Realitzar un seguiment individualitzat de tots els casos que requereixin derivacions especifiques.

f) Participar i col-laborar en iniciatives comunitaries de prevencio i sensibilitzacié de les violéncies envers les
dones.

g) Desplacar-se pel territori de les comarques a fi de dur a terme les actuacions descrites en col-laboracié amb
I'ambit local.
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h) Realitzar les intervencions professionals especifiques en els serveis d'atenci6 i acolliment d'urgéncies.

i) Proposar I'accés de les dones i els seus fills i filles a carrec als diferents serveis de la xarxa especifica
d'atencio i recuperacio que depenen de la Secretaria de Familia en els casos en qué la normativa ho permeti.

j) Tramitar, si escau, els ajuts i les prestacions economiques dirigides especificament a dones en situacié de
violéncia.

4. Aquest servei s'ha de prestar, com a minim, durant 40 hores setmanals amb atenci6 en la franja de mati i
de tarda.

5. Les demandes per utilitzar el servei poden provenir de les mateixes dones, de la xarxa d'atencio i
recuperacio integral per a dones en situacioé de violéncia, dels serveis de salut d'atencié primaria, dels serveis
socials d'atencid primaria, de les associacions de dones o d'altres unitats que des de la Direccié General de
Families es pugui determinar.

6. La dotaci6é de personal professional de cada servei ha de ser, com a minim, d'una persona directora, una
persona de suport administratiu, dues persones d'atencid psicologica per a les dones, una persona d'atenci6
psicologica per a infants i adolescents, una persona jurista, una persona treballadora social i dues persones
educadores socials, totes a jornada completa, amb el suport d'una persona o servei de mediaci6 cultural que
cobreixi, com a minim, mitja jornada.

—3 Exemples d'accions i actuacions
Serveis ubicats a les comarques i/0 municipis que s'estableixin a cada convocatoria.

Només en el cas que les sol-licituds corresponents a ubicacions prioritaries del servei presentades a la linia G
no esgotin la dotacié de recursos pressupostaris disponibles, s'accepten altres propostes de serveis en territoris
diferents dels establerts a la convocatoria. En aquest cas, es prioritzarien les propostes de I'accié G.2 que
s'indiquin a la convocatoria.

—4 Especificitats de la linia de subvenci6 o del tipus d'accio o accions

4.1 Poden ser-ne beneficiaries les entitats que gestionin serveis socials d'atencio especialitzada en I'ambit de la
violéncia masclista.

4.2 Les entitats han d'estar registrades al Registre d'entitats, serveis i establiments de serveis socials en una
data anterior a la finalitzacié de I'accié subvencionable. L'incompliment d'aquesta condicié és causa de
revocaci6 total de la subvencié.

Aixi mateix, les entitats beneficiaries han de disposar d'un sistema d'organitzacié i de gestioé de la prevencio,
d'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, i la normativa que la
desplega.

4.3 Les condicions técniques i materials per al desenvolupament i I'execucié de I'accié han de complir els
criteris establerts per a aquests tipus de serveis en l'actual Cartera de serveis socials i a la Llei 5/2008, de 24
d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

4.4 En la concessié de subvencions mitjangant moduls, es pot subvencionar I'entitat amb I'import derivat del
calcul del modul economic d'acord amb la tipologia de moduls de I'annex 4 d'aquestes bases reguladores. Es
poden fer lliuraments a compte.

4.5 Per a les subvencions de la linia G no és d'aplicacio la base 8.4, que fa referéncia a la despesa minima,
realitzada i justificada del servei subvencionat.

4.6 Per a les subvencions de la linia G es pot subvencionar fins a un 100% del cost del servei, d'acord amb el
que resulti d'aplicar el modul que escaigui.

4.7 La justificacié amb moduls de I'aplicacioé dels fons percebuts i el compliment de la finalitat de la subvencio
es fa mitjancant la presentacio de la documentacio segient:

4.7.1 Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de la subvencié, amb indicaci6 dels serveis
prestats i dels resultats obtinguts, d'acord amb el model publicat al web del Departament.

4.7.2 Una memoria economica, d'acord amb el model publicat al web del Departament.
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4.7.3 El termini per a la presentacié de les memories s'estableix a la convocatoria.

4.7.4 Una relaci6é d'activitats mensuals del servei, d'acord amb les indicacions de la Direccié General de
Families, i una relacié d'altes i baixes de persones usuaries que s'ha de presentar amb periodicitat mensual,
dins dels 10 dies posteriors al venciment del mes.

4.8 La bestreta s'abona a partir de la publicacioé de la resolucié definitiva de la convocatoria en dos pagaments:
un del 50%, en el termini maxim d'un mes a partir de la resoluci6 definitiva, i la resta, fins al 95% de
I'assignaci6, en el termini maxim de tres mesos a partir de la resolucié definitiva.

—5 Criteris de valoraci6 especifics

Els 40 punts corresponents als criteris de valoracié especifics esmentats al punt 16 de I'annex 1 de les bases
reguladores per a la linia de subvencions G son els seguents:

5.1 Per a les accions G.1:

5.1.1 Adequacid dels locals on s'ubica el servei, incloent-hi la dimensid, la ubicacid, la garantia de
confidencialitat en I'accés a aquests per part de les dones victimes, I'adequacié dels espais per a la prestacio de
I'atencié que necessiten les dones victimes: 10 punts, en funcié de:

Si I'espai disposa de quatre habitacions 0 més amb prou espai per acollir, cadascuna d'elles, una unitat
familiar: 2 punts.

Si I'espai disposa de dos banys complets, un dels quals, com a minim, amb banyera: 2 punts.
Si I'espai disposa de cuina i bugaderia: 1 punt.
Si I'espai disposa de zones de convivencia diaria, aptes per a I'is de les dones i els infants: 1 punt.

Si el servei esta ubicat en un nucli de poblacié habitat, amb facilitat d'accés en transport public i en un entorn
normalitzat: 2 punts.

Si I'espai compleix la normativa en matéria d'accessibilitat i supressid de barreres arquitectoniques: 2 punts.

5.1.2 Definici6é dels protocols de seguiment de la prestacio del servei per part de I'entitat i del flux d'informacié
actualitzada i fiable cap a I'organisme que concedeix la subvencid: 2 punts.

5.1.3 Previsi6é de mecanismes d'avaluacio de la prestacio del servei: 2 punts.
5.1.4 Qualificacié i experiéncia minima del personal professional que presta el servei: 12 punts, en funcié de:

Si la persona coordinadora té un nivell d'estudis equivalent al grau en matéria de ciencies socials,
preferentment psicologia, pedagogia, treball social o educaci6 social: 4 punts.

Si tot el personal d'educacio social té un grau en educacio6 social, o titulacié equivalent: 4 punts.

Si la persona coordinadora té una experiéncia minima en aquest ambit de quatre anys: 2 punts.

Si tot el personal d'educacio social té una experiéncia minima en aquest ambit de dos anys: 2 punts.
5.1.5 Acreditaci6 d'experiencia del personal professional que presta el servei: 6 punts, en funci6 de:
Si la persona coordinadora té una experiéncia de més de vuit anys: 2 punts.

Si tot el personal d'educacio social té una experiéncia en aquest ambit de quatre anys: 2 punts.

Si I'entitat acredita que I'equip disposa de persones professionals amb prou coneixement de les llenglies
d'origen de les dones immigrants: 2 punts.

5.1.6 Acreditacié d'un pla funcional i organitzacié del servei: 8 punts, en funci6 de:

Si la definicié de les funcions del personal preveu l'elaboracié d'un pla de treball individual que és elaborat i
revisat periddicament en col-laboracié amb la dona, i en qué es fixen els objectius de treball amb la finalitat de
recuperar-se de la violéncia viscuda i aconseguir una vida autonoma: 1 punt.

Si la definicié de les funcions del personal inclou I'acompanyament de les families cap als recursos de la xarxa
comunitaria: 1 punt.

Si s'acredita la contractaci6 i el manteniment d'una polissa d'assegurances que cobreixi la seva responsabilitat
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civil i la del personal al seu servei, amb sumes assegurades minimes de 300.000 euros per victima i de
600.000 euros per sinistre, d'acord amb el Decret 333/2002, de 19 de novembre, de modificacié d'altres
decrets en materia d'obligatorietat de contractaciéo de determinades cobertures d'assegurances: 1 punt.

Si s'aporten les normes de régim intern del servei i se'n garanteix I'accessibilitat per part de les usuaries: 1
punt.

Si el pla de funcionament i organitzacié preveu que el personal del servei no es fa carrec dels fills i filles de les
dones, de casos excepcionals i justificats: 1 punt.

Si el pla de funcionament i organitzacié preveu que no s'acceptin visites ni es faciliti I'adreca a ningu: 1 punt.
Si el servei preveu accions especifiques d'atencio a les dones d'origen immigratori que s'hi adrecen: 2 punts.

5.1.7 Els projectes de I'accié G.1 que no obtinguin els 10 punts corresponents al local i els 12 punts
corresponents a l'apartat de qualificacié i experiéncia minima del personal professional que presta el servei
seran desestimats.

5.2 Per a les accions G.2.

5.2.1 Adequacio dels locals on s'ubica el servei, incloent-hi la dimensid, la ubicacid, la garantia de
confidencialitat en I'accés a aquests per part de les dones victimes, I'adequaci6é dels espais per a la prestacio de
I'atencié que necessiten les dones victimes: 6 punts.

5.2.2 Definici6é dels protocols de seguiment de la prestacié del servei per part de I'entitat i del flux d'informaci6
actualitzada i fiable cap a I'organisme que concedeix la subvenci6: 2 punts.

5.2.3 Previsié de mecanismes d'avaluacio de la prestacio del servei: 2 punts.

5.2.4 Col-laboracié de I'entitat amb la resta dels agents del territori, tant els serveis socials basics com el teixit
associatiu. Es valora el treball en xarxa a fi d'optimitzar recursos i esfor¢cos per aconseguir més impacte social:
2 punts.

5.2.5 Qualificacid i experiéncia minima del personal professional que presta el servei: 12 punts, en funci6 de:

Si la persona directora té un nivell d'estudis equivalent al grau en materia de ciéncies socials, preferentment
psicologia, pedagogia, treball social o educacié social: 1 punt.

Si tot el personal d'atencié psicologica per a les dones té un nivell d'estudis equivalent al grau en psicologia o
titulacidé equivalent, amb formacio clinica, i amb experiéncia en el camp dels maltractaments i la violéncia
masclista: 1 punt.

Si tot el personal d'atencid psicologica a infants i adolescents té un nivell d'estudis equivalent al grau en
psicologia o titulacié equivalent, amb formacié clinica i amb experiencia en el psicodiagnostic i tractament
d'infants i adolescents, aixi com en el camp dels maltractaments i les violéncies familiar i masclista: 1 punt.

Si la persona jurista té un grau en dret amb experiéncia en dret de familia i penal, i amb el treball amb dones:
1 punt.

Si tot el personal d'educacio social té un grau en educacio6 social, o titulacié equivalent: 1 punt.
Si la persona treballadora social té el grau en treball social o titulacié equivalent: 1 punt.
Si la persona directora té una experiéncia minima en aquest ambit de quatre anys: 1 punt.

Si tot el personal d'atencid psicologica per a les dones té una experiéncia minima en aquest ambit de tres
anys: 1 punt.

Si la persona d'atencié psicologica per a infants i adolescents té una experiéncia minima en aquest ambit de
dos anys: 1 punt.

Si la persona jurista té una experiéncia minima en aquest ambit de tres anys: 1 punt.

Si tot el personal d'educacio social té una experiéncia minima en aquest ambit de dos anys: 1 punt.
Si la persona treballadora social té una experiéncia minima en aquest ambit de dos anys: 1 punt.
5.2.6 Acreditacio d'experiencia del personal professional que presta el servei: 8 punts, en funcié de:

Si la persona directora té una experiencia de més de vuit anys: 2 punts.
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Si tot el personal d'atencid psicologica té una experiéncia en aguest ambit de més de sis anys: 2 punts.
Si la persona jurista té una experiéncia en aquest ambit de més de sis anys: 1 punt.
Si tot el personal d'educacié i treball social té una experiéncia en aquest ambit de dos anys: 1 punt.

Si I'entitat sol-licitant acredita que el seu equip disposa de personal amb qualificacié i formacié en matéria de
violéncia masclista i formacié suficient en I'ambit de la mediacié cultural: 1 punt.

Si I'entitat acredita que I'equip inclou professionals amb prou coneixement de les llengies d'origen de les dones
immigrants: 1 punt.

5.2.7 Acreditaci6 d'un pla funcional i organitzacio del servei: 8 punts, en funcié de:
Si la definicié de les funcions de la direcci6 inclouen la coordinacio del servei d'acolliment d'urgéncies: 1 punt.

Si la definicié de les funcions del personal d'atencié psicologica inclou la realitzacié d'acompanyament
terapeutic: 1 punt.

Si I'organitzaci6 dels serveis inclou I'atencié de situacions d'urgéncia que precisin contencid: 1 punt.

Si les funcions del personal juridic inclouen I'assessorament, la facilitacié de la representacio legal i
I'acompanyament de les dones victimes en els procediments judicials: 1 punt.

Si el servei preveu en la seva organitzacié accions educatives i de treball comunitari: 1 punt.

Si el servei preveu en la seva organitzacio I'avaluacié de I'impacte de la violéncia en les dones victimes, de les
situacions de risc generades i, si escau, el suport a les necessitats socials basiques, incloent-hi la tramitacio
d'ajuts: 1 punt.

Si el servei preveu accions especifiques d'atencié a les dones d'origen immigratori que s'hi adrecen: 2 punts.

5.3 Tant per a les accions G.1 com per a les G.2, els projectes que no obtinguin els 12 punts corresponents a
I'apartat de qualificaci6 i experiéncia minima del personal professional que presta el servei seran desestimats.

Annex 4

Moduls

Linia G. Projectes de manteniment de serveis i establiments de serveis socials en I'ambit de la
violéncia masclista amb carrec al fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere.

La tipologia de moduls maxims per a I'exercici 2019 i els successius per a la linia G sén els seguents:

Programa Prestacio6 Tipus Tarifes subvencié
Subvencio d’accio 2019

Import Unitat

Linia G Servei substitutori de la llar per a dones en situaci6é de violéncia G.1 2.078,23 | euros/mes
masclista i els seus fills i filles a carrec (pis amb suport). i placa
Servei d’intervencié especialitzada per a dones en situacié de violencia G.2 33.951,56 | euros/mes

masclista i els seus fills i filles a carrec.

Annex 5
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Principis étics i regles de conducta

Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d'adequar la
seva activitat, i efectes d'un incompliment eventual d'aquests principis (Acord GOV/85/2016, de 28 de juny,
DOGC num. 7152, de 30.6.2016).

Principis étics i regles de conducta

—1 Les persones beneficiaries d'ajuts publics han d'adoptar una conducta eticament exemplar, abstenir-se de
realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en coneixement dels
organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, al seu parer, sigui present en el
procediment o el pugui afectar. Particularment s'han d'abstenir de realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar
els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure concurréncia.

—2 Amb caracter general, les persones beneficiaries d'ajuts publics en I'exercici de la seva activitat assumeixen
les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats, els oficis o les professions
corresponents a l'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de subvencions o ajuts o en
els processos derivats d'aquestes convocatories.

—3 En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les obligacions
seguents:

a) Comunicar immediatament a I'dorgan competent les possibles situacions de conflicte d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en I'adjudicacié de la
subvenci6 o ajut.

¢) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a ells mateixos ni
per a terceres persones, amb la voluntat d'incidir en un procediment d'adjudicacié de subvencié o ajut.

d) Col-laborar amb I'd0rgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment o I'avaluacié del
compliment de les obligacions que estableixen les bases de la convocatoria, particularment facilitant la
informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als adjudicataris en
relacié amb I'Administracido o administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparencia que els pertoquin de forma directa per previsi6 legal, en els suposits que estableix I'article 3.4 de
la Llei de transparéncia.

Efectes d'un eventual incompliment dels principis étics i regles de conducta.

En cas d'incompliment dels principis etics i regles de conducta, és d'aplicacié el regim sancionador que preveu
la Llei 19/2014, del 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts
publics, sens perjudici de les altres possibles consequiencies que preveu la legislacié vigent en materia de
subvencions.

(19.315.045)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





